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Fonctions et reproduction de la main-d’ceuvre
migrante : une comparaison entre 'Afrique
australe et les Etats-Unis*

Michael Burawoyh

Les recherches traditionneliement consacrées & la migration du travail ont

- adopté le point de vue des migrants, ce qui a conduit 2 examiner deux ques-

tions: les raisons de la migration et ses conséquences au niveau de l'individu
ou du groupe. Sur la premiére question, il est généralement admis que les
individus sont guidés par les facteurs de répulsion et d'attraction 1iés au max-
ché. Concernant la deuxidme question, l'attention est portée aux problémes
d'adaptation, d'assimilation et d'acculturation du migrant nouvellement ar-
rivé. Dans tous les cas, la conceptualisation implique que les individus réagis-
sent aux forces de l'environnement, maximisent leurs intéréts individuels et,
en ce sens, exercent un controle sur leur propre destin. Bien que ces énoncés
soient importants, ils demeurent trop limités pour éclairer le fonctionnement
d'un systéme de main-d'ceuvre migrante, que ce soit'dans son contexte social,
politique et économigue ou lorsque le flux de main-d'ceuvre est plus ou moins
ajusté aux intéréts politiques et économigues dominants,

Les lacunes ‘de Vanalyse classique sont particulierement manifestes
concernant les migrants qui travaillent dans les champs de Californie ou dans
les mines d'or d'Afrique du Sud, car des mécanismes politiques spécifiques

régulent leur mouvement entre le secteur industriel et le « domicile ». 11 serait

donc intéressant d'étudier non pas la maniére dont les migrants s'adaptent
a leur nouvel environnement, mais comment les contraintes structurelles,
notamment politiques et juridigues, rendent leur « intégration » permanente
immpossible. Ce ne sont pas les guestions de 'assimilation et de l'acculturation
quil convient d'étudier, mais la ségrégation opérée & travers des institutions
« totales » teiles que le quartier des travailleurs et le camp de travail et donc

* Cet article est paru pour la premiére fois en anglais sous le titre « The functions and reproduction
of migrant labor: comparative material from Southern Africa and the United States », American
Journal of Sociology, 81(5), 1976, p. 1050-1087, Traduit de l'anglais par Clémence Delmas, avec l'au-
torisation de The University of Chicage Press.

(1) La présente analyse s'est inspirée des idées et du travail de Jaap van Velsen et a également été
encouragée par Harold Wolpe. J'aimerais exprimer ma profonde gratitucde 4 Adam Przeworski,
quia lu et eritiqué les différentes versions et a contribué i placer Ianalyse dans un cadre théorique
plus lazge. Je suis également reconnaissant & un certain nombre de persennes qui ont bien voulu
apporter des commentaires sur différentes versions du decument, me poussant ainsi a reformuler
de nombreux aspects du probléme: Manuel Castells, William K, Cummings, Terence Halliday,

Ida Susser, William J. Wilson, et deux personnes anonymes.
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la persistance d'une différentiation entre ies races et les ethnies. Lindividu
ne peut pas étre considéré comme un acteur rationnel maximisant des in-
téréts sous l'effet des forces du marché. En fait, le flux de main-d'ceuvre est
dirigé par des institutions qui se placent au-dessus du marché et il échappe
au contrdle d'un individu ou méme d'un groupe de migrants. Ces raisons im-
pliquent d'adopter une perspective différente pour analyser ces systémes de
main-d'ceuvre migrante, qui soit axée sur la nature des institutions coerci-
tives externes et sur leur mode d'organisation. L'objet du présent article est
d'élaborer une telle approche.

Introduction théorique

Pour qu'une économie fonctionne, sa main-d'ceuvre doit étre entretenue et re-
nouvelée. En d'autres termes, les travailleurs doivent subsister au jour le jour
et les postes deverus vacants suite 4 des départs ou en cas d'accroissement de
la main-d'ceuvre, doivent étre pourvus par de nouvelles recrues. Dans le capi-
talisme, la distinction entre ces deux éiéments de la reproduction de la force
de travail est habituellement occultée®. Les mémes institutions remplissent
simultanément les fonctions de renouvellement et d'entretien. Par exemple,
lorganisation de la famille ne connait normalement pas de distinction entre
l'4ducation des enfants et la subsistance au jour le jour du travailleur produc-
tif. Au contraire, le travail domestique répond a la fois aux besoins d'entre-
tien et de renouvellement de la main-d'eeuvre. De méme, en procurant une
protection sociale, des logements et des services urbains tels que les trans-
ports, PEtat procéde simultanément a lentretien et au renouvellement. Les
processus de renouvellement et dentretien ne sont clairement séparés que
dans quelques institutions comme Iécole. Comme en témoigne 1a distribution
des allocations familiales, méme les entreprises industrielles ont tendarnce a
considérer 'entretien au jour le jour et le renouvellement de la main-d'ceuvre
comme un seul et méme processus.

En revanche, Torganisation de la main-d'ceuvre migrante met non seule-
ment la distinction en évidence, mais elle est méme définie par la séparation
des processus d'entretien et de renouvellement. Comment cette séparation se

(2} Ls concept de « reproduction » est au ceeur de la présente analyse et sera utilisé dans denx
contextes empiriques, celui de la force de travail et celui des systémes de main-d'czuvre migrante,
Dans chaque contexte, 1a repreduction présuppose l'existence de ce qui est reproduit. Elle exprime
un souci de continuité, de persistance, et surtout de répétitior. Le concept est porté parlidée « que
rien de ce gui existe n'est naturel {dans l'acception non ordinaire du mot), mais existe plutdt en
raison de l'existence de certaines conditions, dont la disparition ne peut pas rester sans consé-
quences » {Gramsci, 1571, p. 158). Les relations sociales, la force de travail, les systémes de main-
d'ceuvre migrante, etc., ne se contentent pas d'exister mais dolvent constamment &tre produits,
c'est-d-dire reproduits. Lianalyse des conditions de ia repreduction implique d'examiner comment
les différents niveaux ou les différentes zones de la structure sociale sont liés les uns aux autres
de maniére & assurer la répétition du processus particulier de la « production » de la force de ravait,
des systtmes de main-d'ceuvre migrante, etc. Alors que ce qui est reproduit conserve toujours les
mémes caractéristiques, il se peut que les conditions de sa reproduction doivent étre modifies.
Ainsi, comme nous le verrons, alors que la définition d'un systéme de main-d'csuvre migrante
passe par la spécification d'un ensemble de caractéristiques invariantes, les conditions de la re-
production varient selon ia société et dans le temps. En plus de a réflexion de Marx dans Le Capital,
on trouve une analyse importante de la reproduction chez Balibar (1970, chap. 3).
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manifeste-t-elle ? Premiérement, les deux processus ont lieu dans des endroits
géographiguement distincts. Deuxiémement, au niveau des institutions de la
repreduction, il se peut que les institutions de l'entretien soient trés diffé-
rentes de celles du renouvellement, ou bien quune seule institution inter
vienne dans les deux processus. i l'on prend la famille comme exemple de
cette derniére possibilité, la séparation géographique des deux processus se
traduit par une répartition des tiches et une différenciation interne de la cel-
lule familiale. Ainsi, pour les migrants mexicains, les processus de renouvel-
lement sont organisés par I'Etat mexicain dans l'économie mexicaine et ceux
de Yentretien, aux Etats-Unis. Malgré sa différenciation interne, le groupe de
parenté reste pourtant une seule et méme unité cohérente. L'important est,
dans l'analyse qui nous intéresse, que les activités d'entretien et de renouvel-
lement soient séparées les unes des autres.

Elles restent toutefois indissolublement interdépendantes, comme en té-
moigne le mouvement oscillatoire des migrants entre leur travail et leur do-
micile. Dans le systéme capitaliste, c'est la nécessité économique gui unit
la production et la reproduction: le travail est nécessaire a la survie des tra-
vailleurs; dans le systdme féodal, l'unification s'opére a travers une régle-
mentation coercitive. Un systéme de main-d'ceuvre migrante est constitué
d'éléments propres a ces deux systémes. D'une part, les processus de renou-
vellement dépendent du revenu restant de Tentretien que le travailleur pro-
ductif reverse a sa famille. D'autre part, faute de statut juridique ou politique
durable surleur lieu de travail, les travailleurs productifs dépendent de appui
constant, 2 domicile, de leurs familles impliquées dans le renouvellement.
Autrement dit, I'Etat® organise la dépendance du travailleur productif vis-a-
vis du travailleur reproductif, alors que économie organise la dépendance du
travailleur reproductif vis-a-vis du travailleur productif. Linterdépendance
assure la cohésion de la famille. L'Etat pourvoyeur de main-d'cenvre et I'Etat
employeur ont des liens similaires: le premier a besoin de revenus et d'em-
plots pour sa population et le second cherche de la main-d'ceuvre 4 bas salaire.

Dans les sections ci-apres, j'examine deux conséquences de la séparation
des processus d'entretien et de renouvellement. La premiére a trait aux fonc-
tions de la main-d'ceuvre migrante. Dans un systéme de ce type, les cotits du
renouvellement, habituellement supportés par I'Etat et 'économie d'emploi,

(3) La notion d'Etat capitaliste utilisée ici vient de Poulantzas (1973) et de Przeworski. Pour notre
propos, I'Etat capitaliste est constitué d'institutions formelles, ayant chacune une cohérence interne
et une autonornie relative qui, ensemble, détiennent le monopole des régles générales contraignantes
dont l'application peut motiver le recours 4 la force. Tout au long de ma réflexion, j'assccie 'Etat 2
Torganisation de la reproduction des systémes de main-d'eeuvre migrante, ce qui lui confere iné-
vitablement un caractére monolithique qu'il ne posséde pas dans la pratique. Bien qu'il ne s'agisse
pas ici de s'attarder sur une théorie de P'Etat capitaliste, on peut faire les deux remarques suivantes.
Premitérement, je ne considére pas que I'Etat capitaliste soit nécessairement un « instrument » de
la classe économiquement dominante. Bien qu'il y ait des exemples, en particulier dans le cas de
la main-d'ceuvre migrante en Californic, o 'Etat semble en effet &tre un instrument de la classe
économiquement dominante, ceci n'est pas sous-entendu dans notre définition de I'Etat capitaliste.
Au contraire, ¢'est 'autonomie relative de I'Etat capitaliste qui est au cozur de son fonctionnement.
L'analyse de la main-d'ceuvre migrante en Afrique du Sud fait en effet stat d'occasions importantes
ol 'Etat a clairement agi contre les intéréts des proprigtaires de mines. Par conséquent, je propose
ure définition provisoire de la fonction de I'Etat capitaliste: en temps normal, il préserve la cohésion
d'une société dans son ensemble. Deuxizmement, c'est un Etat dans lequel la scciété est divisée
en classes. Par conséquent, il refléte, dans une certaine mesure, les intéréts et les huttes de toutes
les classes, ne serait-ce que pour préserver la stabilité de l'ensemble.
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sont dans une large mesure supportés par une autre économie ol un autre
Etat ou bien par les deux. En outre, 'employeur de main-d'ceuvre migrante
m'est responsable ni politiquement ni financierement devant les systémes
politiques et économiques extérieurs. En d'autres termes, une partie des
coiits de renouvellement est externalisée 2 une autre économie et/ou & un
autre Etat, La deuxiéme conséquence concerne les conditions régissant la
repreduction d'un systéme de main-d‘ceuvre migrante, 2 savoir ta reproduc-

tion de sa principale caractéristique : la séparation des processus d'entretien
et de renouvellement,

Les deux systémes de main-d'ceuvre migrante n'ont pas été choisis pour
leur ressemblance mais pour leurs différences, afin de mettre en évidence les
caractéristiques invariables qu'elles ont en communr. En outre, Jespére pou-
voir montrer quune analyse fondée sur l'examen des conditions régissant la
reproduction des caractéristiques invariables permet de mieux comprendre
les particularités de chaque systéme, les différences résultant de Vinteraction
entre la structure sous<jacente et le contexte politique et économigue particu-
lier. Plus précisément, je soutiens que les modes de relation observés entre les
races, les classes et les fractions de classe sont Is fruit d'une interaction entre
Yorganisation de la séparation des processus d'entretien et de renouvellement
et certaines caractéristiques du secteur industriel et de I'Btat concernés.

Les mineurs
- d’Afrigue du Sud

Les mines d'or sud-africaines, dont lexploitation commerciale a commencé
durant la derniére décennie du xix© sizcle, se sont appuyées sur deux types
de main-d'ceuvre migrante, D'une part, les activités non qualifiées étaient et
continuent d'étre effectuées par une main-d'ecenvre africaine recrutée dans
larriére-pays rural et dans les territoires voisins (ct. Wilson, 1972a, p. 70, pour
la répartition géographique exacte). Lexpropriation des terres, Vimposition
d'une fiscalité et d'autres mesures incitatives non marchandes les ayant ame-
nés & vendre leur force de travail, les travailleurs africains se sont tournés
vers l'emploi salarié comme moyen de subsistance (Horwitz, 1967, chap. 2).
Dautre part, la main-d'ceuvre blanche, a lorigine recrutée au Royaume-Uni,
occupait des postes qualifiés et de supervision. Tout comme Ies syndicats pro-
fessionnels britanniques avaient 3 'époque un puissant monopole sur un sec-
teur du marché du travail, les travailleurs blancs d'Afrique du Sud, en partie
influencés par leur expérience dans leur pays d'origine, fondérent un syndi-
cat pour protéger leurs postes de la concurrence de la main-d'ceuvre noire
(Simons et Simons, 1969, chap. 3). Bien que les propriétaires des mines aient
souhaité placer des Noirs 4 des postes plus qualifiss, leurs efforts furent entra-
vés des 1893 par Papptication juridique de 1a « barridre de couleur » (« Colour
Bar ») qui réservait un ensemble de postes aux travailleurs blancs. Alors que
lindustrie miniére se développait, la discrimination s'est ancrée dans la
structure professionnelle, empéchant les Noirs d'accéder 2 des postes quali-
fiés et méme semi-qualifiés et instaurant un quota maximal d'employés noirs
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(Wilson, 1972a, p. 110-119). A un certain nombre d'occasions, notamment lors
de la révolte du Rand de 1922, la direction a tenté d'ignorer la « barriére de
couleur », mais elie s'est heurtée au pouvoir des travailleurs blancs qui &taient
déterminés a protéger leur position monopolistique.

Une fois la discrimination considérée comme irrévocable, la direction a
cherché a4 compenser la protection cotitense des travailleurs blancs en exter-
nalisant les colts de rencuvellement de la main-d'ceuvre noire. Ce processus
4 été possible gréce a la reproduction du systéme de main-d'ceuvre migrante,
A lorigine destinée 2 répondre & linsécurité de lemploi dans lindustrie et
au mangue de dispositions nécessaires 4 une installation i titre permanent a
proximité du lieu de travail sous le régime colonial, 1a main-d'ceuvre migrante
continue d'étre une caractéristique institutionnalisée de l'industrie miniere.
Dans les sections suivantes, j'examine la fagon dont le systéme s'est perpétué
et comment il irnplique la réduction de certains coilts liés 4 1a main-d'ceuvre.

Le rile économique
des travailleurs migrants

Plus haut, jai pris soin de définir un systéme de main-d'ceuvre migrante en
termes institutionnels. D'autres l'ont défini en termes économiques, et je me
propose maintenant d'exarniner quelgues-unes des difficultés posées par ces
définitions. Wolpe (1972), Castells (1975) et, avec quelques réserves, Castles
et Kosack (1973, chap. 9) soutiennent qu'un systeme de main-d'ceuvre mi-
grante abaisse le cout de la reproduction de 1a force ds travail. Wolpe va méme
Jusqua affirmer qu'il constitue un systéme de main-d'ceuvre von marché.

Cependant, Pévaluation des colits et des avantages liés a la main-d'eeuvre
migrante et de son influence sur le taux de profit est bien plus complexe que
ne lavancent méme Castles et Kosack (p. 374-375, 422) et elle exige une ar-
gumentation nettement plus importante due celle proposée par n'irmnporte
lequel de ces auteurs™. Premiérement, ceux-ci ne font aucune distinction
entre les institutions dont les cotts sont réduits, particuliérement entre I'Etat
et Yemployeur - méme si, bien s0r, les deux ensembies de cofits ne sont pas
dénués de Hens. Autremers dit, ils ne soulévent pas la question: bon mar-
ché, pour qui? (Castles et Kosack abordent toutefois les implications pour la-
main-d'ceuvre locale.) Deuxidmement, ils n'examinent pas suffisamment les
aspects des colits 1iés & la reproduction de la force de travail - ceux de T'en-
tretien ou du renouvellement - qui sont réduits. Troisitmement, s'il est vrai
gue la main-d'eeuvre migrante entraine des économies pour l'employeur et
I'Etat, la reproduction d'un sys2me de main-d'csuvre migrante représente en
s0i un colit qui peut emporter sur les avantages économiques liés a l'exter-
nalisation du renouvellement. Aucun de ces auteurs ne prend en compte les
coits (tant politigues qu'économiques) liés a la reproduction d'un systéme de
main-d'ceuvre migrante,

(4) Quandla main-d'euvre migrante est qualifiée de « bon marché » 1a question n'est pas de savoir
s'il est moins cher d'embaucher un travailleur migrant gu'un travailleur local dans un contexte
spécifique, bien que ce terme soit souvent interprété ainsi, Comme les autres auteurs cités ici, je
considére le colt global du systéme de main-d'ceuvre migrante. Je souhaite procéder 2 une analyse
institutionnelle plutdt qu'a une analyse économique des marges. .
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Comment démontrer que les mineurs noirs regoivent & peine plus que
ce dont ils ont besoin pour subsister au jour le jour? Quasiment tous les
travailleurs noirs des mines d'or migrent d'une réserve a Yautre® ou vers
les pays noirs voisins et leurs lieux de travail. Dans les autres secteurs in-
dustriels, la main-d'ceuvre migrante est moins répandue et, selon Wilson,
« I'industrie miniére devrait doubler les salaires si elle veut rivaliser avec le
secteur manufacturier pour le travail » (1872a, p. 153). Ses calculs semblent
étre fondés sur les gains moyens des Africains dans différents secteurs, et
alors qu'ils ne prennent pas en compte les différences de compétences et les
paiements en nature, ces facteurs ne peuvent pas 4 eux seuls expliquer la
différence observée. L'industrie miniére paie moins en raison de sof accés a
des réservoirs de main-d'ceuvre isolés, car une certaine proportion des coftits
du renouvellement est supposée étre supportée par une économie de subsis-
tance. Mais il convient de noter que dans ces économies de subsistance {en
particulier dans les réserves), les populations peuvent étre si pauvres qu'elles
sont largement tributaires des revenus versés par les parents qui travaillent
dans les zones urbaines. En menant une vie modeste en ville, des économies
peuvent étre générées sur des salaires qui sont pourtant essentiellement des-
tinés a l'entretien.

Alors que l'extraction de minerais, & travers un mode précapitaliste de
production, bénéficie a Pemployevr de main-d'ceuvre migrante, le recours al-
ternatif 2 I'Etat ou & son équivalent fonctionnel s'opére au profit de I'Etat sud-
africain. Les fonctions habituellement exercées par 'ktat, telles que l'offre de
services sociaux, '¢ducation et la séeurité sociale, sont transférées aux com-
munautés de 'économie précapitaliste. Les équipernents urbains offerts se
limitent donc & ceux qui sont nécessaires au seul travailleur productif.

Mais montrer l'existence d'une « exploitation excessive » et de Pexternali-
sation des colts de renouvellement de la main-d'ceuvre ne revient pas & deé-
montrer Yexistence d'une main-d'ceuvre bon marché, En un sens, toute main-
d'esuvre est bon marché par le simple fait qu'elle est exploitée®. Dans un autre
sens, c'est un concept plus difficile & cerner. Bon marché par rapport ¢ guoi?
11 est concevable, par exemple, que la réduction des coiits ligs 2 1a reproduc-
tion de la force de travail grace a l'accés &4 une économie de subsistance soit
compensée par le remplacement de cette dernigre par une économie agricole
& forte intensité de capital. (En fait, cela est peu probable compte tenu de la
forte érosion des sols dans les réserves, mais il faut poser ce type de guestion
pour déterminer dans quelle mesure un systéme de main-d'ceuvre sera peu
coiteux) Jusqu'a présent, jai souligné les avantages économigues d'un systéme
de main-d’ceuvre migrante pour YEtat et le capita), mais il y existe également

(5) Les réserves sont des zones géographiques regroupant les trois quarts de !a pepulation noire
dAfrique du Sud. Ceux-ci sent auterisés 4 acquérir un dormicile permanent et des biens fonciers.
Elles représentent environ un dixiéme de la superficie de PAfrigue du Sud. Les bantoustans sont
en théorie autonomes, mais en pratique, le degré d'autonomie est toutefois tellement limité par la
pauvreté que, i part pour certaines guestions internes, les bantoustans dépendent du gouverne-
ment sud-africain de Prétoria.

(6) L' exploitation » fait référence a lexistence d'une « plus-value », c'est-d-dire 2 la valeur qui reste
quand la valeur du salaire d'un travailleur et 1a valeur des moyens de production consommés par
un travaillenr sont déduites de la valeur de la production d’un travailleur. Le taux dexploitation
est la proportion de cette plus-value par rapport a }a valeur du salaire. :
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des avantages politiques. Différents colits politiques sont externalisés vers
les réserves, des colts qui sont associés au fait qu'une importante population
noire réside durablement dans un Etat dominé par des Blancs. Le systéme de
main-d'eeuvre migrante est en effet souvent pergu en termes politiques.

Cependant, nous ne pouvons pas ignorer les conts associés 3 Ia main-
d'ceuvre migrante, tels gue les taux élevés de rotation, les dépenses lides au
recrutement et Pensemble des frais plus généraux pris en charge par Etat
et découlant des conditions pelitiques et juridigues nécessaires 4 la repro-
duction d'un systtme de main-d'ceuvre migrante. Une fois pris en compte
tous ces éléments - dont beaucoup sont insaisissables -, le bilan devient si
complexe que la notion de main-d'eeuvre bon marché - dans sa pratique, si-
non dans son principe - peut devenir inutilisable.

1l est possible de contourner le probléme en abandonnant tout  fait 1a no-
tion de main-d'ceuvre bon marché. Une autre approche consisterait a adopter
le raisonnement tantologique selon lequel la main-d'ceuvre migrante existe
parce qu'elle est bon marché et elle est bon marché parce quelle existe. Cest

_plus édifiant qu'il n'y parait, car les tautologies sont utiles quand elles permet-
tent de formuler des questions importantes. Par exemple, on peut étre ame-

nés a s'interroger sur ce qui est peu coliteux dans Iz main-d'ceuvre migrante

- et 4 ouvrir ainsi de nouvelles perspectives.

Enfin, il se peut que la guestion « bon marché pour qui?» soit plus appro-
priée que « bon marché par rapport 4 quoi? ». Bien que la main-d’ceuvre mi-
grante puisse étre bon marché pour les industries gui s'appuient principale-
ment sur la main-d'ceuvre non qualifiée et qui disposent de dispositifs pour le
recrutement de travailleurs migrants, la petite industrie qui utitise une main-
d'ceuvre qualifiée et a difficilement accés i des réservoirs de main-d'ccuvre
isolés trouvera le systdme de main-d'ceuvre migrante plus cottéux. $i Yin-
dustrie prend en charge une petite partie et 'Etat la majeure partie des cotits
liés & l'organisation d'un systéme de main-d'ceuvre migrante, il se peut que
la premiére trouve ce systéme bon marché comparé 4 d'autres systémes de
main-d'ceuvze, alors que le second le trouvera peut-étre plus coliteux que les
systémes 'appuyant davantage sur les institutions du marcheé pour réguler les
ressources en main-d'ceuvre. En méme temps, il ne faut pas oublier que I'Srat
ne s'autofinance pas, mais qu'il dépend du soutien de l'industrie pour mener
ses activités. Ainsi, pour savoir si la main-d'ceuvre migrante est bon marché
dans un secteur particulier, il convient d'examiner non seulement les cotts
directs qui incombent & ce secteur, mais aussi les coits secondaires, tels que
les impéts prélevés par 'Etat. Alors que le probleme semble s'éclaircir grice &
la question « bon marché pour qui? » il reste encore extrémement comglexe,
et les problémes de comparaison - bon marché pour qui par rapport  quoi et
dans quelles conditions? - sont towjours présents.

JFai soutenu ailleurs (Burawoy, 1974) que Vapparition de la main-d'eceuvre
migrante en Afrigue du Sud devait étre explorée non pas quant a son carac-
tére peu coliteux, d'un point de vue spécifique ou général, mais quant aux
circonstances historiques concrétes de larticulation entre différents modes
de production et leurs superstructures respectives. Au niveau fonctionnel, le
systéme de main-d'eeuvre migrante n'a rien de nécessaire. Ce n'est pas ce que
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Castells (1975) appelle un élément « organique » du capitalisme & un stade
donné de son évolution. Il s'agit plutét d'un élément conjoncturel qui sert de
substitut fonctionnel 4 d'autres modes d'organisation capitaliste du travail.

La dépendance
4 une écongmie capitaliste

Fen viens maintenant 4 examiner les conditions permettant la reproduc-
tion d'un systéme de main-d'ceuvre migrante. Celles-cise concentrent naturel-
lement sur la séparation entre les moyens de renouveliement et d'entretien de
1a main-d'ceuvre. On peut identifier deux aspects de la reproduction de cette
séparation. Premiérement, il y a la reproduction d'une double dépendance i
I'économie capitaliste, d'une part, et & une économie de subsistance et/ou dun
autre Btat, d'autre part. Deuxidmement, il y a la séparation (coercitive) entre
le travailleur et sa famille (de sorte a préserver leur dépendarnce rmutuelle)
& travers un ensemble de mesures juridiques, politiques et institutionnelles.

Sur guoi repose la dépendance a l'économie capitaliste et comment est-
elle reproduite? A l'origine, Iimposition de la fiscalité aux Africains vivant
dans les zones rurales les a éloignés de leur mode de subsistance et les a pous-
5és & chercher un emploi dans les industries extractives émergentes. [l en a
été ainsi, par exemple, pour les Malawiens qui firent un long périple pour
atteindre les mines d'or sud-africaines et les mines de cuivre zambiennes.
En Afrique du Sud, l'excde rural des Noirs a été aggravé par lexpropriation
des terres par I'Etat, rendant la préservation du mode de subsistance de plus
en plus difficile et le recours 4 une source supplémentaire de revenu de plus
en plus nécessaire. Pour ce qui est du Mozambique, Harris (1959) explique
comrment ladministration coloniale a forcé les hommes valides & rentrer
dans le systtme de main-d'ceuvre migrante en faisant si nécessaire appel a
la conscription. Méme 14 oi il éfait encore plus ou moins possible de mener
un mode de subsistance, les Africains recouraient, en complément, aux re-
venus d'un emploi en zone urbaine. Arrighi (1973) montre comment, lors du
développement de la Rhodésie du Sud [astuel Zimbabwe, nde], au début de ce
sigcle, les Africains qui ont commencé 4 répondre 4 la demande de produits

agricoles ont été exclus du marché par des subventions discriminatoires en

faveur des agriculteurs européens. Par conséquent, on a fait en sorte qu'il
soit moins intéressant pour eux de rester dans les zones rurales et d’accu-
muler des excédents de production que d'intégrer le salariat. C'est ainsi que
Yadministration coloniale a obtenu des engagements et, dans une certaine
mesure (les impéts devant encore &tre payss en espéces), une dépendance
envers 'économie capitaliste. Dans toutes ces situations, les Africains qui
se livraient & des activités productives en ville étaient en mesure d'envoyer
4 leur familie une partie de leurs revenus pour payer les impodts et parfois
acheter des produits « de luxe ». Leur engagement croissant dans nne écono-
mie sud-africaine fondée sur le salariat, en particulier dans les mines d'or,
résulte en grande partie de Yincapacité des réserves d'Afrique du Sud et, dans
une moindre mesure, des zones rurales du Malawi et du Mozambique 4 sou-
tenir la reproduction d'une main-d'ceuvre.
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La dépendance
& une économie de subsistance

Les salaires pergus par les mineurs africains du Rand sont calculés en
supposant quiils viennent compléter la production d'une économie de sub-
sistance (Bettison, 1960; Harris, 1959). Pour donner une certaine base ma-
térielle a4 une telle supposition et assurer la dépendance permanente a une
économie de subsistance, M'économie doit &tre capable de subvenir & certains
besoins. Face 4 la tendance a 'érosion du capitalisme, cette situation doit étre
sans cesse recréée (Lénine, 1960, p. 40-41). Dans cette discussion, il convient
donc d'examiner l'impact d'une économie industrielle sur I'éconcmie de sub-
sistance des zones rurales environnantes.

Dans les réserves sud-africaines, I'économie rurale n'a pas cessé de décli-
ner, alors qu'il est de plus en plus difficile d'y vivre en raison de 'érosion des
sols etde la surpopulation. Le fait que les autorités sud-africaines aient reconnu
cette situation et tenté de freiner le déclin de I'économie rurale noire a conduit
Wolpe (1972) & considérer la politique de « développement séparé » comme une
tentative visant a reconstituer les moyens de subsistance de la main-d'ceuvre
migrante. Jusqu'a présent, les moyens réellement investis dans les bantoustans
sont limités par rapport a ce qui serait nécessaire pour inverser la tendance.
La politique active du gouvernement en vue de reproduire un systéme fon-
cier communal et les relations de production précapitalistes qui lui sont liées
a contribué a ralentir l'accumulation des terres entre les mains de quelques
Africains des réserves et la dépossession de la majorité d'entre eux. La capacité
de production des réserves est une question qui fait débat. En tout état de cause,
les nombreuses poursuites judiciaires en vertu des lois relatives a la circula-
tion (pass laws) semblent indiguer que la dépendance est pius un artefact des
institutions juridiques et politiques qui cblige les Africains 4 retourner dans
les réserves gue le résultat d'un engagement en faveur d'une économie viable.

La situation dans les territoires noirs voisins comme le Malawi est un peu
différente. Alors que le systéme de main-d'ceuvre migrante a contribué a 1'éro-
sion de l'économie de subsistance dans certaines zones, il I'a renforcée dans
d’autres. La variable essentielle semble étre la dépendance que I'économie
de subsistance entretient vis-3-vis des hommes valides, La ol Tabsence des
hommes n'empéche pas les cultures, les revenus versés par ceux qui sont ab-
sents servent a soutenir l'économie politique rurale (van Velsen, 1961; Harris,
1859; Watson, 1958). En revanche, le systéme de main-d'eeuvre migrante a
tendance i avoir une incidence négative sur les économies qui s'appuient sur
le travail des hommes pour la culture, comme dans le cas de la « culture sur
bralis » (Richards, 1939).

La réguiation de la circulation

" La double dépendance a l'égard de deux modes de production ne se re-
produit pas sans recourir 4 des institutions non économiques. Nous avons

. dé&ja noté que l'attachement i 'économie capitaliste était venu de l'interven-

tion des administrations coloniales dans les économies de subsistance et que
la dépendance a ces dernitres était perpétuée en empéchant leur érosion
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par une intervention nen lide au marché. La these que je vais exposer dans
les grandes lignes stipule que la double dépendance doit &tre plutdt percue
comme le reflet d'un ensemble de dispositions juridiques et politigues qui vise
4 séparer les moyens du renouvellement de cenx de lentretien tout en main-
tenant un lien constant entre les deux.

_La séparation entre le travailleur et sa famille est organisée par un en-
semble de lois limitant la résidence en zone urbaine, 4 quelques exceptions
Prés, aux personnes occupant in emploi rémunéré. Lapplication des pass laws
externalise les ressources en main-d'ceuvre non employée et Jes processus du
rencuvellement de la main-d'eeuvre & des zones oil les personries n'ayant pas
demploi rémunéré ont le droit de résider, & savoir les réserves ou les bantous-
tans et les territoires noirs environnants. Le conirole des entrées et les pass
lewws garantit qu'un travailleur retourne dans sa zone de résidence avant d'étre
autorisé 2 abtenir un nouvel emploi en zone urbaine, dés lors que son contrat
est rompu avec son employeur. Lorsqu'un travailleur n'est plus employé parce
qu'il part & la retraite, quila un handicap physigue ou simplement que 'sn-
ploi se fai rare, il n'est pas autorisé & résider en dehors des réserves ou de
sa zone de domicile. Ces dispositions obligent le travailleur a maintenir des
ens étroits avec le reste de 1a famille dans les réserves ou les territoires en-
vironnants. De méme, Ces mesures conduisent au versement d'une partie
des salaires gagnés en ville 2 la cellule familiale, permettant & celle-ci de
disposer des produits nécessaires au renouvellement de la main-d'ceuvre. En
drantres termes, le contrdle des entrées et les pass laws préservent la sépara-
tion des fonctions du renouvellement et de T'entretien, empéchent les families
de ginstaller durablement dzns les zones urbaines et d'abandonner leur mode
de subsistance dans les réserves, entretiennent linterdépendance perma-
nente entre le travailleur et sa famille et, enfin, régulent la circulation des
travailleurs entre le lieu de travail et leur résidence.

Les restrictions
4 la mobilite professionnglle

Pour au moins deux raisons, la participation & un systéme de main-
d'ceuvre migrante a tendance a étre incorpatible avec l'emploi & des pustes
qualifiés (Arrighi, 1973, p. 216-218). Premiérement, pour les emplois dont la
bonne exéoution nécessite a la fois une formation et de Texpérience, des taux
&levés de rotation de la main-d'ocuvre pourraient avoir ui cotit prohibitift™.
Deuxidmement, Yaugmentation sensible des effectifs pour les professions plus
spécialisées risque d'entrainer le développement d'un pouvoir fondé sur la
possession d’une ressource relativement rare. Nous pouvons donc en conclure
que le maintien de la « barriére de couleur » ne sert pas seulement & protéger
les intéréts des travailleurs blancs, mais gu'il représente également un facteur
important dans la reproduction dun systéme de main-d'ceuvre migrante.

Cette condition constitue donc une possible source d'érosion.dun systéme
de main-d'csuvre migrante. Avec ses services développés de recrutement

(7) Cen'est pas nécessairement le cas quand le taux de rotation découle des fluctuations au niveau
de lemploi, par exemple dans le cas des migrants travaillant dans les mines de charbon 4 coke en
Angleterre au tournant du xx¢ sigcle (Hobshawm, 1964, chap. 9.
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et sa large utilisation de main-d’ceuvre non qualifiée, l'industrie miniére a
réussi & s'adapter aux exigences dun systéme de main-d'ceuvre migrante.

' Toutefois, alors que l'industrie de transformation prend une place de plus
-ent plus importante dans I'économie sud-africaine et gue la « barriére de cou-

leur » est supprimée 2 des niveaux de compétences de plus en plus éleves,
un plus grand nombre d'Africains seront engagés a des postes qualifiés et
de snpervision. Il s'agit peut-&tre 1a de la principale contradiction entre la
reproduction d'un systéme de main-d’'eeuvre migrante et le développement
de Péconomie sud-africainet®.

Limpuissance
des travaifleurs migrants

La reproduction d'un systéme de main-d'eeuvre migrante dépend de l'in-
capacité des inigrants, en tant gqwindividus ou en tant que groupe, a influen-
cer les institutions qui les subordonnent aux autres groupes de travailleurs
et & lemployeur, La domination de la main-d'ceuvre migrante s'opére a trois
niveaux: le marché du travail, lorganisation industrielle et 'Etat.

Je traiterai d'abord de Yitat. Dans un Etat capitaliste, le migrant est trai-
té comme un étranger qui ne bénéficie pas des droits liés a la citoyenneté.
La superstructure coloniale sud-africaine organise une intégration distincte
des différentes races qui laisse la race subordonnée sans aucun pouvoir for-
mel pour transformer les grandes institutions. Le migrant ne bénéfcie pas
des droits politiques fondamentaux et a seulement des droits légaux limités
dans les zones uthaines. Les Africains ne peuvent exercer de droits liés & la
citoyenneté que dans les bantoustans et les réserves, mais leurs ressources
étant trés limitées, une telle participation n'a pas de conséguences sur leur
vie matérielle. Les protestations des Noirs contre I'Etat sud-africain ont &té
violemment réprimées, et la montée d'un Etat policier rend un rapproche-
ment presque impossible (cf. par exemple Simons et Simans, 1969; Roux,
1964; Kuper, 1957).

Lidéologie joue unrole non négligeable dansla consolidation du systéme de
main-d'oeuvre migrante. La concordance entre des caractéristiques raciales et
la participation & un systeme de main-d'ceuvre migrante a un certain nombre
de conséguences. Toutes les idéologies dorninantes, sous le capitalisme, ont
tendance a occulter la structure de classe sous-jacente; quand une idéologie
accorde une grande importance a la domination raciale, la différenciation
entre les classes est masquée par les conceptions raciales prédominantes.
Cela s'applique également i la conscience de classes dominantes et dominées.
En conséquence, lidéologie dominante s'intéresse peu au role économique

(8) Dans ce contexte, il est intéressant de noter lintroduction du Programme d'industrialisation
frontaligre (Bell, 1973). Le gouvernement sud-africain a tenté de promouvoir le mouvement des
capitaux vers la main-d'ceuvre, plutdt que Tinverse. Les industries installées prés des frontigres
des réserves ont permis aux cuvriers noirs de faire la navette pour aller travailler. Mayer (1971,
postface) décrit la développement d'une commune dans laréserve prés de East London et comment
le gouvernement a tenté de réunifier les travailleurs productifs et leurs familles. Le Programme
dindustrialisation frontalizre soutenu par le gouvernement mexicain (Baerresen, 1971 ; Briggs,
1973, p. 44-47) représente un mouvement similaire de capitaux américains vers un réservoir de
main-d'ceuvre externe.
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de la main-d'ceuvre migrante et 4 la manigre dont son exploitation est orga-
nisée. Elle représente les comportements liés 4 la participation 4 un systéme
de main-d'ceuvre migrante comme des caractéristiques raciales. Le travail
des migrants est considéré comme une forme de participation volontariste a
I'économie sud-africaine gui vient confirmer intégrité et la culture autoch-
tone des populations africaines. Il est considéré comme la forme naturells et
inévitable du travail des Noirs. Il refléte prétendument la force de la tradition
qui raméne I'Africain d'une zone urbaine étrangdre et avilissante 4 son envi-
ronnement naturel et qui consolide ainsi ses soi-disant allégeances tribales.
Au lieu @un conflit inhérent entre une idéologie dominante et un systéme de
main-d'ceuvre migrante, c'est plutdt celle-ci qui renforce et légitime la coexis-
tence de deux modes structurellement différents d'organisation d’'une main-
d'ceuvre répartie selon des caractéristiques raciales.

La domination au sein de l'industrie est mise en ceuvre avec la coopération
de I'Etat, comme lorsque la gréve est réprimée. Bien qu'etle ne soit pas réel-
lement illégale, Torganisation syndicale chez les Noirs a été contrecarrée par
«une discrimination raciale dans la 1égislation et les pratiques de travail; 'cbs-
truction et I'intimidation des autorités; et les préjugés liés a la couleur chez les
travailleurs blancs » (Hepple, 197, p. 72). Seulement 2 % des travailleurs noirs
d'Afrigue du Sud sont membres &'un syndicat. Le conflit structurel entre les
travailleurs migrants et les travailleurs blancs non migrants et syndiqués pro-
fite finalernent & Yemnployeur. Le conflit est fondé sur la concurrence en ma-
tigre de répartition des revenus au sein de la classe ouvriére. Les concessions
réclamées aux propriétaires des mines par un groupe sont accordées, dans une
large mesure, au détriment de lautre groupe. Par exemple, les pratiques res-
trictives et’le développement d'un puissant syndicat blanc ont conduit a lins-
titutionnalisation d'un systéme de main-d'ceuvre migrante intégrant un fossé
toujours croissant entre les salaires des travailleurs noirs et des travailleurs
blancs (Wilson, 1972a, p. 46). Il n'est guére surprenant que les travailleurs
blancs aient aidé le patronat 4 subordonner les travailleurs noirs au sein de
Findustrie, par exemple en brisant les gréves. De méme, les travailleurs blancs
restent conscients de lintérét qu'ont les dirigeants a ignorer la «barriere de
couleur » et & promouvoir les travailleurs noirs 4 des postes plus qualifiés. Cela
renforce les divisions au sein de la classe ouvriére. En outre, la main-d'ceuvre
noire a été victime d'une collusion entre les différentes sociétés minisres
concernant la fixation des salaires. Avec le développement de la Chambre des
mines visant A coordonner les politiques sectorielles dans des domaines d'inté-
rét commun aux différentes sociétés, une politique salariale commune fondée
sur le principe de la « moyenne maximale » s'est mise en place (Horwitz, 1967,
p. 27). Ces politiques sectorielles ont empéché que la concurrence pour le tra-
vail ne tourne & Favantage des travailleurs migrants noirs.

Intéressons-nous enfin a la prédominance des travailleurs noirs sur le
marché du travail. Les grandes organisations de recrutement donnent au sec-
teur minier un accés monopolistique aux réservoirs de main-desuvre tels que
le Malawi et le Mozambique et méme 2 ceux des territoires plus éloignés. En
1973, 80 % des emplayés noirs étaient d'origine étrangére. En empéchant que
des réservoirs de main-d'ceuvre ne se forment dans les zones urbaines, les
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pass lews favorisent les industries disposant d'organisations de recrutement
efficaces qui emploient des travailleurs noirs pour des taches généralement
non gualifies. Avec une capacité de recrutement plus faible, lindustrie de
transformation doit se limiter a l'offre de main-d'ceuvre des réserves, pour
laquelle elle est en concurrence avec tous les autres empioyeurs de main-
d'ceuvre noire. La surpopulation dans les réserves et la baisse des niveaux de
subsistance entrainent une augmentation des revenus salariaux nécessaire
pour compléter les revenus ruraux. Etant donné que lindustrie miniere est
moins dépendante de la main-d'eeuvre sud-africaine et quelle sappuie lar-
gement sur les réservoirs de main-d’ceuvre étrangére oi: les niveaux de sub-
sistance n'ont pas diminué, elle a réussi & maintenir les revenus réels de ses
travailleurs noirs & peu prés au méme niveau au cours des soixante dernieres
années (Wilson, 1972a, tableau 5).

Un systéme de main-d’eeuvre migranta
qui 'a pas réussi a se reprodiire

Jusqu'ici, jal soutenu que la séparation entre les processus de renou-
vellement et d'entretien constituait le caractdre distinctif dun systaéme de
main-d'ceuvre migrante. Cette séparation n'est pas un phénoméane naturel ou
volontariste; elle doit &tre mise en ceuvre a travers différenss mécanismes
politiques et juridiques qui présupposent que le migrant n'a pas de droits liés
a la citoyenneté et quil dispose d'un pouveir limité dans 'ftat qui lemploie.
Par conséquent, lorsque s'assouplissent ou disparaissent les mécanismes qui
régulent la circulation de la main-d'ceuvre, restreignant la promotion profes-
sionnelle et imposant Pimpuissance des migrants, alors nous devons nous at-
tendre - si ma these est juste - & ce que le systéme échoue 2 se reproduire.
Dans ce contexte, le déclin du systéme de main-d’ceuvre migrante en Zambie
est pertinent®,

. Au Royaume-Uni, aprés la Seconde Guerre mondiale, le modéle de main-
d'csuvre migrante mis en ¢euvre entre les mines de cuivre de la Rhodésie

-du Nord (avjourd'hui la Zambie) et larriére-pays rural correspondait, avant
larrivée au pouvoir du gouvernement travailliste, 4 celui que nous venons

de décrire pour TAfrique du Sud. Jusqu'a la période de laprés-guerre, 'admi-
nistration coloniale a joué un role actif dans Yorganisation des mécanismes
politiques et juridiques qui séparaient te travailleur de sa famille. Par la suite,
la Zambie étant passée sous protectorat britannique, l'administration a cessé
d'exercer ces fonctions. Les Africains ont d'abord eu non seulement le droit de
constituer des syndicats, mais dans certains cas, ils ont été vivement encou-
ragés a le faire. Plus tard, dans les années 1950, les premiers partis politigues
représentant la popnlation africaine sont apparus. En paraligle, le pouvoir co-
lonijal s'est montré moins résolu 4 défendre la « barrigre de couleur » dans l'in-
dustrie {en particulier dans Iindustrie du cuivre). Sans le soutien de Padminis-
tration coloniale, les travailleurs blancs ne pouvaient empécher 1z suppression
de la « barriere de couleur » 4 des postes pour lesquels ils détenaient autrefois
le monopole. Alors gue les restrictions a la mobilité promotionnelle des

(%) Epstein (1958) et Burawoy (1972, chap. 2) décrivent ces changements tels qu'ils se sont produits
dans la ceinture de cuivre de la Rhodésie du Nord.
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Africains ont été assouplies, les régiements relatifs a la circulation des tra-
vailleurs noirs ont également commencé & disparaitre. De maniére signi-
ficative, an début des années 1950, les sociétés minidres ont commencé i
remplacer 'habitat traditionnel par la construction de logements pour leurs
employés noirs et leurs farnilles. C'est ainsi que la séparation des fonctions de
renouvellement et d’entretien a été lentement et méme délibérément sapée.
Enfin, les changements d'idéologie, de la suprématie blanche a 'évolution vers
Pautodétermination africaine, ont encore affaibli la légitimité du systéme de
main-d'ceuvre migrante et les mécanismes de régulation nécessaires 2 sa re-
production. Par conséquent, on pourra conclure provisoirement que, 4 moins
quils ne soient séparés par un ensemble spécifique d'institutions politiques
et juridiques, les processus d'entretien et de renouvellerment ont tendance
fusionner. Autrement dit, les facteurs économiques ne peuvent pas imposer a
eux seuls la séparation du migrant et de sa famille; ils doivent étre soutenus
par des structures coercitives.

Les systémes de main-d'ceuvre migrante tels qu'ils ont existé ou continuent
d'exister en Afrique australe peuvent étre considérés comme des types « purs »,
Lorganisation de la séparation entre l'enitretien et le renouvellement par 'ftat
est transparente. En outre, j'ai montré comment un systéme de main-d'ceuvre
migrante s'effrite lorsque I'Etat ne rempilit plus cette fanction. Le cadre d'ana-
lyse élaboré a toutefois un intérét limité s'il ne peut étre appliqué qu'a lAfrique

australe. Nous devons donc maintenant nous poser la question suivante: le

cadre d'analyse peut-il étre élargi pour apporter un éclairage sur la nature de
la main-d'ceuvre migrante dans d’autres pays radicalement différents?

La main-t’ceuvre agricole
en Californie

L'histoire plus complexe de la main-d'ceuvre agricole saisonnigre en Californie
rend ici l'analyse délicate. J'essayeral de mettre en évidence les aspects les
plus pertinents pour la comparaison avec les mineurs sud-africains et 1éla-
boration d'un cadre d'analyse plus large des systdmes de main-d'ceuvre mi-
grante dans les sociétés capitalistes. '

La Californie étant le plus grand producteur agricole des Etats-Unis, la
main-d'ceuvre agricole a joué un role crocial dans son développement.
L'histoire de la main-d'csuvre agricole est Phistoire d'une succession de réser-
voirs de main-d'ceuvre. Chaque groupe est arrivé en tant que main-d'ceuvre
migratoire interne ou main-d'oeuvre migrante étrangére, mais, avant de se
stabiliser il a, soit quitté volontairement l'agriculture pour occuper des em-
plois dans d'autres secteurs économiques, soit été renvoyé de force et rem-
placé par un nouveau groupe de migrants.

Les Chinois ont été l& premier groupe d'immigrants 4 répondre aux
demandes saisonniéres de Yagriculture californienne. Leur mobilité
professionnelle ayant été empéchée par des pratiques discriminatoires, ils
wont commencé & se stabiliser qu'a partir du moment ol la main-d'eeuvre
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locale a, de plus en plus, revendiqué leur exclusion au cours des deux dernigres
décennies du xx® sigcle (McWilliams, 1964, chap. 2). Avec leffacernent de la
main-d'ceuvre chincise, les Blancs touchés par la dépression des années 1890
ont été recrutés pour travailler dans les champs, mais le retour de la prospéri-
té économigue a conduit 4 exploiter un nouveau réservoir: celui des Japonais
{Ibid., chap. 4). A la fin de la premiére décennie de ce siécle, les Japonais
avaient remplacé tous les autres groupes et ce n'est gu'en 1915 quils ont cédé
leur position dominante aux Mexicains. Aprés la Premiére Guerre mondiale et
de plus en plus jusqu'a 1a Seconde Guerre mondiale, la main-d'ceuvre blanche
locale a ét6 & nouveau recrutée pour les travaux agricoles. Bien qu'il y ait eu
des tentatives pour installer les migrants internes de la grande sécheresse des
années 1930 dans des camps, elles n'ont jamais été trés efficaces (McWilliams,
1971, chap. 16). De nombreux travailleurs manuels ont été recrutés dans les
bas quartiers des villes californiennes pour des emplois temporaires dans
lagriculture (Fisher, 1953, p. 51-57; Anderson, 1923; Parker, 1920).

Pendant la guerre, la demande de main-d'ceuvre dans les secteurs non
agricoles a menacé d'épuiser l'offre de main-d'ceuvre intérieure. Les gouver-
nements du Mexique et des Btats-Unis ont donc signé un accord prévoyant
l'utilisation d'une main-d'ceuvre mexicaine sous contrat dans le secteur agri-
cole. Connu sous le nom de programme bracero, il a été le premier systeme
de main-d'ceuvre migrante géré par I'Eiat dans l'agriculture. Pendant que les
braceros entraient légalement en vertu du contrat, les migrants illégaux, dé-
nommeés les wetbacks (« dos mouillés »), franchissaient également la frontiére
mexicaine pour chercher du travail. Leur nombre a varié en fonction de fac-
teurs tels que Yétat de P'économie mexicaine (Gamio, 1930, chap. 1, 12), la
rigueur des controles aux frontiéres (Samora 1971) et la situation de Pemploi
aux Etats-Unis (cf. Frisbie {1975] pour une analyse statistique des factenrs dat-
traction et de répulsion). Alors quon ne connait pas le nombre réel de clan-
destins venus du Mexique, le nombre de ceux arrétés chaque année 2 aug-
menté régulidrement du début des années 1940 4 1954, année oit il a atteintun
maximum de plus d'un million (Galarza, 1964, chap. 8). Des études récentes
montrent gu'avec la fin du programme bracero en 1965, le nombre de clandes-
ting a augmenté de nouveau, tandis que les migrants pendulaires qui vivent
au Mexique et travaillent aux Etats-Unis ont gagné en importance dans les
Etats frontaliers (North, 1970, chap. 1, 3). Pendant ce temps, la main-d'ceuvre
intérieure s'est organisée pour tenter de faire obstacle & la concurrence de
la main-d'eeuvre recrutée légalement ou illégalement dans les réservoirs de
main-d'eguvre étrangére.

Les fonctions économigues
de fa main-d’'eeuvre migrante

Castells (1975) expligue que, en plus de subir une exploitation extréme,
la main-d'ceuvre migrante fonctionne comme un régulateur des crises ca-
pitalistes qui atténue I'impact de Taugmentation et de la réduction du capi-
tal, Quand lindustrie connait par exemple une récession, les travailleurs
migrants sont particuliérement faciles 4 licencier. C'est la production agricole,
et non les crises capitalistes, qui donne lieu a des fluctuations de la demande
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de main-d'ceuvre. En répondant aux besoins de main-d'ceuvre saisonniére, la
main-d'ceuvre migrante remplit néanmoins la méme fonction « régulatrice »
dans lagro-industrie californienne.

Les employeurs agricoles, en particulier ceux gui ont des activi-
tés agricoles nécessitant de nombreux travailleurs saisonniers, sont
confrontés au dilemme fondamenial: {ls veulent une main-daeuvre
gui, d'une part, soit préte et disposée & répondre aux besoins de tra-
vail & court terme et gui, dautre part, une fois le travail terminé, ne
cause de problemes sociaux et économiques ni 4 eux wi & la com-
munauté, Glest ce que Ton attend des travailleurs migrants, Pour les
travailleurs migrants, la demande est donc double: étve prét a aller
travailler en cas de besoin, étre parti quoand il ny a pas de besoin
{Commission sur la main-d'ceuvre migrante du Président des
Etats-Unis, 1851, p. 16).

Alors qu'un systéme de main-d'ceuvre migrante sert, de maniére géné-
rigue, & externaliser les colts liés au renouvellement de la main-d'ceuvre et
4 obtenir une main-d'eeuvre & bas colt, la Calfornie connait un fonctionne-
ment plus complexe du fait de Texistence de trois régimes migratoires diffé-
rents. Premiérement, il y a des migrants qui circulent entre le Mexique et la
Californie et qui constituent un systéme de main-d'ceuvre migrante externe.
Deuxigmement, il y a des étrangers qui résident toute 'année en Californie
et qui constituent un systéme de main-d'ceuvre migrante interne, Enfin, il
existe une main-d'eeuvre américaine qui migre d'un endreit 4 un autre pour
chercher du travail et qui ne constitue pas un systéme de main-d'ceuvre mi-
grante tel que défini ici. J'appellerai ce segment « main-d'ceuvre migratoire ».
Dans l'histoire de l'agriculture californienne, différents systémes ont prédo-
miné a différentes périodes,

Les migrants mexicains ressemblent beaucoup aux Africains du Malawi
ou a ceux des réserves travaillant dans l'industrie miniére sud-africaine. Dans
les deux cas, le systéme de main-d'oeuvre migrante permet d'externaliser les
cofits du renouvellement et d'offrir une rémunération assurant i peine la
subsistance quotidienne du travailleur agricole®?. En revanche, le systeme
de migration interne ne semble pas avoir d'équivalent en Afrique du Sud.
Les Japonais, les Chinois et de nombreux Mexicains qui travaillent dans les
champs pendant les récoltes ne rentrent pas « chez eux » en basse saison,
mais tentent leur chance dans les villes de Californie. [1s représentent donc
une charge potentielle pour I'Etat qui les emploie. En méme temps, comme
ce sont des hommes généralement célibataires et valides, les processus de

{10) Selon le recensement de 1960, plus de la moitié des familles ehicanos vivant dans les zones
rurales avaient un revenu inférieur 4 3000 $ et 14 % vivaient avec meins de 1000 § (Briggs, 1973,
p. 23), Une autre tude a montré que les travailleurs pendulaires venant du Mexique étaient payés
a des tarifs horaires moyens de 1,65 § en tant que ressortissants mexicains (c'est-2-dire des migrants
pendulaires 4 = carte verte » {voir note 12]) et de 1,45 § en tant que citoyens américains (North,
1970, p. 114). Les revenus annuels correspondants s'élevaient respectivement 4 3910 $ et 2984 §
(ibid., p. 117), tombant tous deux en dessous du seuil de pauvreté. Les migrants illégaux en prove-
nance du Mexique étaient payés a des tarifs situés entre celui des migrants pendulaires 2 carte
verte et celui des migrants pendulaires de nationalité américaine (Thid,, p. 116), Selon Samora (1971,
p- 98-102), dans la région &'El Faso, le salaire kabituel pour les « dos mouillés » en 1969 se situait
entre 0,75 § et 1,10 § de l'heure, nettement en dessous du salaire minimum national de 1,60 3.
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lentretien sont séparés de ceux du renouvellement, gui ont lieu dans leur
pays d'origine (cf. par exemple, Fuller, 1940, p. 19-24).

Contrairement & la main-d'ceuvre migrante étrangére, la main-d'csuvre
migratoire locale ne connait pas de séparation entre les fonctions du renou-
vellerment et de l'entretien de la main-d'ceuvre. L'employeur et/ou I'Etat doit
supporter ensemble des colts liés a la repreduction de la force de travail.
Pour les travailleurs migratoires locaux, d'autres techniques sont adaptées
pour compenser limpossibilité d'externaliser les colts. Cette adaptation a gé-
néralement pris la forme de lexploitation de la main-d'ceuvre familiale pour
la cueillette, de sorte que les gains de l'individu puissent étre maintenus &
des niveaux excessiverment bas. Si nous envisageons les salaires comme les
cotits destinés & lentretien et au renouvellement de la famille, plus le nombre
de personnes employées au sein de chaque famille est élevé, meins chague
membre devra étre payé. De cette maniére, la rémunération de la main-
d'ecuvre locale a pu étre maintenue an niveau de celle des migrants internes
et externes, Gependant, dans le cas de la main-d'esuvre migrante locale, TEtat

ol elle est employée doit supporter un ensemble de cotits tels que l'aide so-

ciale pour les personmnes dgées et les jeunes ou bien encore 'éducation, méme
st ces colts peuvent &tre faibles par rapport a ceux dans d'autres secteurs de
la main-d'ceuvre locale.

Bien que certains éléments semblent indiguer que les producteurs préfe-
rent un systéme de main-d'ceuvre migrante 4 un systéme de main-d'ccuvre
migratoire {Commission sur la main-d’eeuvre migrante du Président des
Etats-Unis, 1951, p. 1), L'histoire de la Californie a connu des péricdes, en
particulier lors des crises économidques, ot il n'y avait guasiment pas de
main-d'ceuvre migrante. Plus récemment, la syndicalisation de la main-
d'ceuvre migratoire au sein du Syndicat des ouvriers agricoles unis (United
Farm Workers Union) et la disparition du programme bracero ont conduit &
une augmentation du recours a la main-d'ceuvre locale, Les intéréts de 'ftat,
tels que définis par des facteurs comme le niveau de 'emplei et le pouvoir po-
litique des groupes nationaux, interagissent manifestement avec les intéréts
des producteurs pour déterminer I'importance relative de chaque systéme de
main-d'ceuvre.

La question de la main-d'ccuvre bon marché se pose en Californie tout
autant qu'en Afrique du Sud. Les gains économiques immédiats pour les pro-
ducteurs qui recourent a2 une main-d'ceuvre migrante sont peut-étre plus évi-
dents dans le cas du travail agricole. Premigrement, il est courant de faire
appel 4 la main-d'cauvre migrante pour pallier les fluctuations saisonniéres
de la demande de travail non qualifié. Par exemple, dans a premiére moitié
du x1xe sigcle, les migrants irlandais partaient travailler en Angleterre comme
ouvriers agricoles pendant les périodes de récolte et retournaient en Irlande
pendant la morte-saison (Redford, 1926, p. 122-129). Ils étaient également
moins bien rémunérés que la main-d'ceuvre locale. Deuxidmement, le sys-
téme de main-d'ccuvre migrante n'est pas une institution aussi « totale » en
Californie gu'elle ne l'est en Afrique du Sud, et il exige certainement moins
de ressources pour sa reproduction. 11 semble plutdt &tre le reflet direct des
intéréts économiques des producteurs quune réaction a lintervention de
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1"Etat. On pourrait faire valoir qu'en Afrique du Sud, les colis politiques et
économigues sont externalisés, alors qu'en Californie, les colits économiques
sont prépondérants. Tant que la main-d'ceuvre migrante était facilement dis-
ponible, la substitution du capital au travail n'était pas perue comme néces-
saire. Mais avec lévolution d'une syndicalisation efficace de la main-d'ceuvre
migratoire locale et 1a fin du programme bracero, les producteurs se sont de
plus errplus tournés vers une cueillette mécanisée.

La double dépendance

En exposant la situation en Afrique du Sud, j'al noté que le systéme de
main-d'eeuvre migrante impliquait une double dépendance & deux écono-
mies séparées. Cela est également vrai, mais dans une moindre mesure,
en Californie. Les migrants externes, essentiellement des Mexicains, dé-
pendent de leur propre Etat et, dans une moindre mesure, de lemploi aux
Etats-Unis. Dans le cas des migrants internes, il y a une dépendance prédo-
minante & lemploi aux Btats-Unis et, comme pour les migrants externes,
une tendance a étre limités a des activités marginales comme le travail agri-
cole. Dans les deux cas, les processus d'entretien et de renouvellement de la
main-doeuvre sont séparés, mais le lien entre les deux est plus fort dans le
cas des migrants externes.

Concernant la dépendance du migrant a Temploi dans I'économie sud-afri-
caine, jai fait état des politiques volontaristes de 'administration coloniale
visant & forcer la population africaine 3 quitter ses terres et a rentrer sur le
marché du travail, & mettre en place une main-d'ceuvre industrielle et aussi
i faire disparaitre la concurrence avec les fermiers blancs sur le marché des
produits de base agricoles. L'expropriation des terres et la levée des impdts
ont permis d'atteindre ces objectifs. La dépendance des Mexicains & I'écono-
mie américaine ne peut pas étre résumée en ces termes. La disponibilité de
la main-d'ceuvre mexicaine a été subordonnée & des facteurs tels que Tétat
de T'économie mexicaine et les changements potitiques, comme pendant ia
péricde tévolutionnaire de 1910 4 1930 qui a conduit & libérer de nombreux
Mexicains du péonage dans les haciendas.

Cependant, 2 un niveau plus global, la proximité des Ftats-Unis a favo-
risé 1a persistance du sous-développement au Mexigue, car cette naticn a eu
du mal & absorber entigrement le potentiel de sa main-d'ceuvre et a rivaliser
avec les salaires proposés aux Etats-Unis. En outre, la vente méme de force
de travail par un pays sous-développé, comme le Malawi ou le Mexique, &
une nation économigquement développée, ne sert qu'a renforcer les relations
d'asservissement économique et de domination. It en est ainsi malgré les pro-
testations des autorités sud-africaines et américaines qui, en employant les
ressortissants des pays sous-développés, estiment gu'ils leur rendent service.
Al sens strict, cest réellement ce qu'ils font puisqu'ils absorbent la main-
d'ceuvre excédentaire qui pourrait représenter une menace politique pour
la nation sous-développée et offrent aux cuvriers agricoles « leur seule véri-
table occasion d'améliorer enx-mémes leur situation économique » ainsi gue
la possibilité de reverser des revenus & leurs familles (Hancock, 1959, p. 122).
Cependant, d'un point de vue plus global, la main-d'eeuvre migrante existe
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uniquement parce que le capitalisme connait des niveaux de développement
inégaux et elle refléte avant tout la dépendance économique du Mexique aux
Etats-Unis et du Malawi a I'Afrique du Sud.

11 convient de souligner que certains Mexicains qui traversent la frontiere
pour aller travailler, ne retournent pas au Mexique a la fin de leur contrat,
tout comme de nombreux Malawiens, qui résident illégalement en Afrique
du Sud. De nombreux Mexicains tentent de trouver du travail ailleurs aux
Etats-Unis. En séjournant illégalement sur le territoire américain, ils sont
bien plus vulnérables a l'exploitation arbitraire des employeurs. Leur situation
ressemble & bien des égards 2 celle du migrant interne, dont les possibilités
d'emploi sont limitées et qui est confronté a des pratiques discriminatoires.
Durant les périodes ou ils étaient majoritaires au sein de la main-d'ceuvre
agricole, les Chinois et les Japonais étaient obligés de trouver du travail dans
des professions marginales. Contrairement aux Mexicains, ils ne pouvaient
pas facilement rentrer chez eux et passer sous la responsabilité dun autre
Etat. En tant que célibataires, les migrants internes peuvent cependant sub-
sister avec un revenu relativement faible.

Enfin, notons que l'on a plusieurs fois tenté de mettre en place un sys-
téme de main-d’ceuvre migrante pour les travailleurs locaux lorsqu'ils étaient
majoritaires dans la main-d'ceuvre agricole de l'entre-deux guerres. En plus
d'une exploitation croissante a travers l'emploi d'une main-d'ceuvre familiale,
les producteurs ont essayé de créer des économies de subsistance afin que la
main-d'ceuvre pase moins sur U'Etat et quelle se stabilise. Ces programmes
de « colonisation des terres» étaient censés répondre au risque de pénurie
de main-d’'eeuvre et réduire les colits d'armées de chdmeurs durant la saison
creuse, mais elles ont 6té peu concluantes et les producteurs ont ensuite dé-
couvert d'autres réservoirs de main-d'ceuvre externe {(McWilliams, 1971, p. 92-
96, 200-210; Congrés américain, 1940, p. 230-231, 240, 250). Dans le fond, les
programmes visaient 4 mettre en place un systéme de « réserves » comme en
Afrique du Sud ou un systéme de foyer de travail (workhouse) comme ceux qui
servaient de bassin de main-d'ceuvre aux employeurs anglais de T'agriculture
et de T'industrie au xviie siécle (Redford, 1926, p. 21-23).

Plus souvent, on a et recours z la technique consistant a créer une dépen-
dance en distribuant des aides. Pendant la morte-saison, la main-d'eeuvre lo-
cale inactive est alors judicieusement entretenue en offrant des aides qui sont
immédiatement suspendues dés gue des possibilités de travail agricole se pré-
sentent. La disponibilité de la main-d'ceuvre est ainsi garantie pour la haute
saison (McWilliams, 1971, p. 285-296). On observe l'introduction de meéca-
nismes similaires de distribution d'aide en Angleterre 4 la fin du xvni° sidcle:
« ... les systemes de Speenhamland et du roundsman?") se sont perpétués, dans
toute leur diversité, parce que les gros exploitants étaient en demande - dans
une industrie ayant des besoins exceptionnels de main-d'ceuvre occasionnelle
ou temporaire - d'une réserve de main-d'ceuvre permanente et bon marché »
(Thompson, 1968, p. 244). Comme l'indique 'étude de Piven et Cloward (1971,
chap. 1, 4), laide aux pauvres est congue pour remplir les conditions dune

(11) Il s'agit d'une loi prévoyant un revenu minimum pour les pauvres [nde].
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double dépendance, d'une part vis-a-vis de 'Etat et d’autre part, vis-a-vis de
l'employeur, de sorte que la main-d'esttvre puisse étre mobilisée et répartie
en fonction des flucteations économiques de la demande. Par conséquent,
l'aide aux pauvres peut étre considérée comme un équivalent fonctionnel de
la main-d'ceuvre migrante ; elles jouent toutes deux la méme fonction de ré-
gulation en atténuant les besoins de travail saisonnier du secteur agricole.

La réguiation
de la circulation

L'aide aux pauvres et la colonisation des terres sont congues pour contrbler
la circulation de la main-d'ceuvre locale afin qu'etle soit disponible ol et gnand
elle est nécessaire et gu'slie ne représente pas une charge ol et quand elle ne
l'est pas. Quels mécanismes existe-il pour contrdler la circulation des migrants
externes tels que ceux venant du Mexique? Le contrat de travail entre les tra-
vailleurs migrants et les producteurs ou les intermédiaires est par sa nature
méme exclusivement destiné au travail temporaire; une fois qu'il est arrivé a
son terme, les travailleurs n'ont pas d'autre choix que de quitter les zones agri-
coles, Ils peuvent rentrer chez eux en traversant la frontiére, s'installer dans
une ville de Californie ou migrer ¢ans une autre partie des Etats-Unis.

Tout comme le contrdle des entrées traduit la séparation des fonctions
d’entretien et de renouvellement tout en régulant le retour de la main-d'ceuvre
chez elle, des mécanismes simnilaires servent a réguler la circulation des mi-
grants mexicains. La patrouille frontalitre (Samora, 1971, chap. 1, 2) essaie
par exemple de limiter limmigration clandestine vers les Etats-Unis, Les lois
sur 'immigration sont congues pour séparer les travailleurs de leur famille,
de sorte que les conts de renouvellement de la main-d'ceuvre sont 4 la charge
du Mexique alors que lemployeur et le gouvernement fédéral ou régional
américains se doivent uniguement d'entretenir les travailleurs guand ils sont
employés {North, 1970, p. 92-93).

Les lois sur Timmigration et leur application par les patrouilles fronta-
litres et d'autres autorités visent & prévenir Yapparition de réserves de cho-
meurs mexicains susceptibles de devenir des charges pour I'Etat. En méme
temps, elles permettent aux producteurs agricoles et aux autres employenrs
de s'approvisionner suffisamment en main-d'cenvre. La consolidation du pro-
gramme bracere dans les années 1950 s'est accompagnée d'un durcissement
du contréle des entrées. Pendant cette période, les antorités chargées de 1'im-
migration ent tenté de limiter larrivée sur le territoire d'ouvriers agricoles
ayant signé un contrat avec des agences établies au Mexique. Parallzlement,
des mesures législatives ont été introduites aux Etats-Unis pour empécher les
braceros d'« échapper » au travail agricole et de rechercher un-emploi ailleurs.
Chaque travailleur a ainsi regu une carte portant un numeéro de contrat, le
nom d'un employeur et les noms des comtés ol elle Etait valide (Galarza,
1964, p. 83); en d'autres termes, une variante du célebre passeport sud-afri-
cain. Ces types de restrictions au travail des migrants aux Etats-Unis ainsi
que leur éloignement du pays a la fin de leur contrat garantissaient leur dé-
pendance permanente vis-a-vis du Mexigue et un lien obligé avec le processus
de renouvellement de la main-d'ceuvre.
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Les restrictions
- &fa mobilité professionnelle

Le retour des migrants dans leurs familles une fois leur contrat terming,
permet de les circonscrire a des emplois non qualifiés dans des secteurs par-
ticuliers. Dans le systéme sud-africain de main-d'ceuvre migrante, la « bar-
riere de couleur » délimite la frontiere entre les emplois monopolisés par les
migrants et ceux qui sont la chasse gardée des travailleurs blancs locaux.
La classe ouvriére du secteur minier connait des conflits structurels de na-
ture verticale, entre une aristocratie de travailleurs blancs et les travailleurs
migrants noirs. L'agriculture californienne n'a en revanche pas besoin de
systéme équivalent, puisque presque tous les emplois sont non gualifiés,
Cependant, 1] existe bien un éguivalent de la barriere de couleur qui sert ici a
empécher les migrants de quitter le secteur agricole.

Cela explique les conflits ouverts horizontaux qui ont opposé les tra-
vailleurs migrants (Chinois, Japonais, Mexicains, etc.) aux travailleurs locaux
(victimes blanches de la Grande Dépression, Chicanos, etc.). Le fait quil existe
des différences entre les travailleurs par rapport aux moyens de production n'a
pas été la principale source de conflit. Au contraire, ce sont leurs différences
de relations a des éléments superstructurels (statut juridique et politique sur
le lieu de travail) qui ont entrainé la division interne de la classe ouvriere. Bien
qu'ils aient moins de peuvoir que les travailleurs syndiqués, les ouvriers agri-
coles locaux sont potentiellement plus puissants gque les travailleurs migrants.
Au cours de la derniére décennie du xix® sigcle, la main-d'ceuvre locale a ainsi
réussi a empécher son remplacement par la main-d'ceuvre chinoise. Aprés
'adoption d'une loi visant 4 exclure de lemploi les Chinois qui ne résidaient
pas légalement dans le pays, les producteurs ont continué d'employer de la
main-d'ceuvre chinoise. Leur refus de céder a la pression des organisations
du travail a provoqué des émeutes dans tout IFtat entre 1893 et 1895, ce qui
a finalement mené & 'exclusion des Chinois du travail agricole (McWilliams,
1971, p. 74-80; Fuller, 1940, p. 19814-15). La main-d’ceuvre locale, qui était vul-
nérable face av pouvoir politique de Yagro-industrie a, depuis lors, rarement
réussi & g'imposer comme une main-d’'ceuvre agricole permanente,

La vulnérabilité
des ouvriers agricoles

En examinant la reproduction du systéme de main-d'ceuvre migrante en
Afrique du Sud, j'21 mis en évidence le pouvoir des travailleurs blancs locaux
comparé 4 l'impuissance des travailleurs notrs vis-a-vis dun Etat organisant
leur répression. La perpétuation du systéme repose sur la capacité des tra-
vailleurs blancs & maintenir la barriére de couleur 4 un niveau de compétence
gui 30it én accord avec le systéme de main-d‘ceuvre migrante. En Californie,
c'est la situation inverse. La reproduction du systéme de main-d'ceuvre mi-
grante repose non pas sur la force mais sur la faiblesse de la main-d'ceuvre
locale et sur son incapacité a empécher que les producteurs ne fassent appe!
& une main-d'ceuvre étrangeére. Nous savons déja que les migrants — internes
ou externes - ont un pouveir limité ou inexistant, peu ou pas de droits, et
pratiguement aucun moyen de contester les violations de leur contrat de
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travail(2, Ce qui nous intéresse alors est la maniére dont on a systématigue-
ment empéché les travailleurs locaux de forcer les producteurs a n'employer
qu'eux, en leur offrant des conditions salariales minimales.

La main-d'ceuvre agricole a traditionnellement été exclue de la législa-
tion du travail (Briggs, 1973, chap. 5; Myers, 1959). Par exemple, le National
Labor Relations Act de 1964 ne prévoyait pas d'indemnités de chémage pour
les ouvriers agricoles. De 1910 a4 1956, les salaires du secteur agricole étaient
inférieurs de 40 % & 75 % aux salaires pratiqués dans les usines (Hancock,
1959, p.25). En 1966, les salaires agricoles s'élevaient a4 la moitié de la
moyenne de ceux pratiqués dans 'ensemble du secteur industriel. Lorsgue
les travailleurs locaux ont menacé de se syndiquer, ils ont été soit rempla-
cés par des travailleurs migrants — internes ou externes — soit viclemment
réprimés. Ainsi, Galarza (1964, pt. 4) expose en détail la fagon dont le pro-
gramme bracero a favorisé le remplacement de la main-d'esuvre locale par
une main-d'ceuvre mexicaine rémunérée aux tarifs en vigueur, tarifs gue les
travailleurs locaux trouvaient inacceptables puisqu'ils étaient destinés a n'as-
surer que lentretien de la main-d’ceuvre et non son entretien et son renouvel-
lement. C'est ainsi que les braceros ont été majoritaires dans la cueillette d'un
certain nombre de cultures. La segmentation de la main-d'ceuvre agricole
entre travailleurs migrants {légaux ou illégaux) ef locaux a entravé I'émer-
gence d'une organisation syndicale efficace. Pas plus tard qu'en 1973, une
gréve du Syndicat des ouvriers agricoles unis (United Farm Workers Union)
1'a pas réussi 3 empécher que la récolte soit effectuée par une main-d'oenvre
recrutée a l'étranger.

Autrement dit, le poufvoir des productsurs, qui ont obtenu un acces mo-
nopolistique aux réservoirs de main-d'ceuvre externes, limite fortement la
capacité de la main-d'ceuvre locale a se syndiquer. Les agriculteurs ont long-
temps collaboré avec les autorités chargées de limnmigration (Greene, 19693,
et ils se sont également entendus avec la police nationale pour réprimer les
organisations du travail et les protestations de la main-d'esuvre. Lorsque les
efforts de la police étaient insuffisants ou inefficaces, ils n'ont pas hésité a
recruter des « armées de citoyens » et des groupes d'autodéfense pour tutter
contre la résistance des ouvriers agricoles (cf. par exemple, McWilliams, 1971,
chap, 14, 15; Congrés américain, 1940, consacré & ces questions). Alors que

(12) Ce n'est pastout a fait juste. Dans le cas des braceros en particulier, le gouvernement mexicain
a longtemps essayé, sous la pression de la main-d'ceuvre syndiquée au Mexique et des intéréts
anti-américains, de protéger les droits des ressortissants mexicains employés dans le Sud-Ouest
des Etats-Unis. Cela a quelquefois impliqué de mettre & I'index certains employeurs qui ne respec-
taient pas les termes de l'accord signé entre les deux Etats concernant les conditions de travail et
les droits des braceros. Au cours de la Seconde Guerre mondiale, le gouvernement mexicain a,
durant un certain temps, refusé d'avtoriser que des braceres travaillent au Texas 4 cause de cas de
grave discrimination raciale, Dans la pratique, les producteurs ont soit ignoré les nombreuses
conditions de Faccord sur les braceros, soit choisi d'employer des migrants illéganx quand il y en
avait, Scruggs (1960, 1963) procéde & une analyse historigue des différentes tentatives du gouver-
nement mexicain pour assurer des conditions de travail raisonnables 4 la main-t'oeuvre sous contrat
aux Etats-Unis dans le cadre des programmes bracero. Le ministére du Travail américain a égale-
ment essayé de respecter les conditions fixées par le pregramme bracero. Teutefois, au début des
années 1960, pendant la récolte du coton au Texas, ces tentatives ont amené les producteurs a lui
intenter des procés, Lorsque les tribunaux ont donné raison au gouvernement, les productenrs ont
rapidement mécanisé la récolte du coton, aggravant ainsi la situation déja désespérée de la main-
d'ceuvre locale (Jones, 1865, p. 131-152). La dureté de la réaction des producteurs montre combien
il &tait rare dans la pratique que les conditions de travail des Mexicains soient réglementées.
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le gouvernement fédéral avait connaissance de la collusion entre les riches
et les puissants en Californie et de l'utilisation de I'Etat en faveur des inte-
réts économiques des grandes exploitations, le puissant lobby agricole basé a
Washington 1'a empéché d'entreprendre toute intervention efficace (Galarza,
1870). Pas plus tard qu'en 1974, malgré lopposition des organisations syndi-
cales, 1a Cour supréme a zutorisé le recours aux migrants étrangers en s'ap-
puyant sur un artefact administratif stipulant qu'il s'agissait de résidents
ameéricains légaux(3),

Le pouvoir des agriculteurs se traduit par leur capacité a définir des ni-
veaux de salaire communs. Méme dans les périodes de pénurie de main-
d'ceuvre, ils ont réussi 4 empécher que la concurrence ne tourne  l'avantage
de la main-d'ceuvre agricole. Fisher (1953), McWilliams (1971), Galarza (1964)
et d'autres ont montré comment ils collaboraient au sein des organisations
patronales pour fixer le « salaire en vigueur » qui était en fait une « moyenne
maximale » Les tarifs en vigueur sont théoriquement déterminés par le libre
Jjeu du marché. Mais les producteurs les ont en fait fixés de maniére unilaté-
rale, selon les mémes critéres que ceux de la Chambre des mines sud-afri-
caine: « une rémunération équitable pour son voisin en cela quelle n'est pas
plus élevée, et équitable pour soi-méme en cela quelle n'est pas inférieure »
(Fisher, 1953, p. 110).

La fixation unilatérale des salaires, l'accés monopolistique au recrutement,
les actions anti-syndicalistes et les puissants lobbies de Washington condui-
sent & une concentration démesurée du pouvoir. Pendant quelque temps, les
observateurs ont considéré que les bas niveaux de salaires et les mauvaises
conditions de travail de la main-d'ceuvre agricole provenaient de la concen-
tration de la propriété fonciére et de l'intégration verticale avec I'industrie de
la conserverie qui avait imposé ses prix (McWilliams, 1971, p. 279-280). Avec
la concentration des propriétés et Pabsorption de lagriculture par lindustrie
agro-alimentaire nationale, on a assisté, ces derniéres années a l'arrivée de
grandes entreprises et de conglomérats industriels dans le secteur des grandes
exploitations. On constate ainsi que les guatre grands propriétaires privés de
terres agricoles sont Southern Pacific Company, Incorporated Tenneco (le grand
conglomérat pétrochiminue), Tejon Ranch Company (détenu pour moitié par

{13} Les ouvriers agricoles sont allés au tribunal pour obtenir « un jugement déclaratoire et une
injonction » contre le Service de Yimmigration et de la naturalisation peur avoir permis & certains
étrangers de vivre au Mexigue et au Canada et de venir travailler aux Etats-Unis quotidiennement
ou pendant la saison agricole (17 octobre 1974), La Cour supréme a décidé (25 novembre 1974),
par cing voix contre quatre, que « les migrants pendulaires saisonniers et journaliers étaient tous
des migrants auxquels on avait accerdé un permis de séjour permanent, qu'ils revenaient d'une
visite temporaire 4 l'étranger quand ils sont entrés aux Etats-Unis et qu'ils n'étaient pas assimilables
aux groupes d'étrangers qui ne pouvaient étre admis sur le territoire qu'avec un certificat du mi-
nistere du Travail {Recuefl des arréts de la Cour supréme 1974, p. 272). Cette décision est venue
confirmer une pratique administrative de lengue date qui permettait aux migrants mexicains
d'entrer aux Btats-Unis pour y travailler temporairement (42 000 migrants pendulaires jeurnaliers,
dont 25 000 pour tagricutture, et 8 300 migrants pendulaires saisonniers), au motif que ces migrants
possédaient des titres de séjour permanent aux Etats-Unis et n'étaient donc soumis ni a des res-
trictions de quotas ni 4 la procédure de certification par le ministére du Travail (ces migrants
utilisent 1a carte verte en tant que permis de retour a la place d'un visa d'immigration). Les juges
ayant un avis divergent ont trouvé que la décision était fondée surune « construction administrative
d'un statut gui est en contradiction avec e sens explicite des dispositions 1égales » (ibid., p. 283),
mais elle a donné aux producteurs un acces illimité a une offre de main-d'ceuvre externe £t a donc
largement contribué a empécher les travailleurs locaux de se syndiquer efficacement.
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la société Los Angeles Times Mirror) et Standard Ofl of California (cf. Fellmeth,

11971, voi. 1, chap. 1; vol. 2, annexe 1B; Agribusiness Accountability Project,
1972). Comime si cela ne suffisait pas, les problémes du Syndicat des ouvriers
agricoles unis ont encore été aggravés par l'intervention de la Fraternité in-
ternationale des camionneurs (International Brotherhood of Teamsters) qui a
conclu des contrats de faveur avec de nombreux agriculteurs.

Lidéclogie dominante contribue-t-elle & modérer 'usage arbitraire de ce
pouvoir et en particulier la reproduction du systdme de main-d'ceuvre mi-
grante? Alors que l'idéologie sud-africaine de la suprématie blanche légitime
la superstructure coloniale {Burawoy, 1974) qui organise les conditions de re-
production du systéme de main-d'ceuvre migrante et institutionnalise Tim-
puissance des migrants, lidéologie dominante aux Etats-Unis est conditionnée
par les notions d'« égalité », de « justice » et de « citoyenneté » 11 semble donc
que les autorités américaines se soient souvent opposées a l'utilisation de la
main-d’ceuvre migrante dans l'agriculture, en particulier sous la pression des
organisations syndicales soucieuses de protéger les cuvriers agricoles locaux
(Hawley, 1966; Scruggs, 1960). Les différents programmes braceros lancés de-
puis 1942 exigeaient des producteurs qu'ils prouvent l'existence d'une pénurie
de main-d'eeuvre locale et quiils essayaient de recruter cette main-d'ceuvre.
Lacoord entre les Etats-Unis et i Mexique stipulait également que les braceros
devaient étre payés aux tarifs en vigueur, et gue les employeurs devaient ver-
ser une contribution pour les régimes d'assurance, le logement et les cantines
a but non lucratif et offrir chague semaine 4 chaque travailieur un nombre
minimum d’heures de travail (cf. par exemple, Galarza, 1964, pt 2, 3).

Bien que ces dispositions soient prévues par les accords signés entre les
gouvernements des Etats-Unis et du Mexique, leur application a été une tout
autre affaire. Pour superviser ces arrangements, les autorités américaines
ont choisi des organismes favorables aux intéréts des producteurs. Ces or-
ganismes ont mis au point, avec des organisations patronales agricoles, des
méthodes pour contourner les dispositions prévues (Fisher, 1053, chap. 4, 5;
Gialarza, 1964, pt 4, 5). C'est donc par le biais de la gestion du programme que
les autorités ont réussi & concilier les puissants productenrs opposés aux res-
trictions pesant sur leurs pratigues d'emploi.

3ilidéologie dominante est peu contraignante a légard des pratiques des
producteurs, elle a tendance 4 passer ces pratiques-13 sous silence. En pre-
mier lieu, elle présente lagriculture des Etats-Unis comme reposant sur un
grand nombre de petits exploitants indépendants qui travaillent sur leurs
propres terres. Elle masque ainsi la baisse du nombre de ces exploitants inds-
pendants et aussi le fait, particutierement important en Californie, que la trés
grande majorité des terres appartient 4 des consortiums industriels et est ex-
ploitée par une main-d'eeuvre migrante ou migratoire. En second lieu, Fidéo-
logie dominante tend & dissimuler les conditions habituelles de l'exploitation
des travailleurs migrants. Tout comme en Afrique du Sud, les conceptions
raciales d'un développement séparé ont eu tendance a ocoulter la position
de certains groupes 4 l'égard des moyens de production; aux Etats-Unis, une
idéologie soulignant le pluralisme ethnigue associée 4 une adéquation entre
ethnicité et emplois occupés, -a eu un effet similaire. Alors qu'en Afrique du
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Sud, le conflit entre les migrants et les non-migrants est mis en évidence
mais interprété dans une perspective raciale, en Californie, ceiui opposant
les travailleurs migrants aux travailleurs locaux est masqué par leur héritage
mexicain commun,

Gonclusion

Nous savons maintenant que le statut politique des travailleurs migrants est
l'une des conditions de la séparation des processus d'entretien et de renouvel-
lement. C'est leur rapport & 'Etat - 1a privation des droits juridiques, politiques
et civils - qui distingue les travaiileurs migrants des travailleurs locaux. La
distinetion s'applique tout antant aux mineurs du Rand qu'aux ouvriers agri-
coles de Californie. En revanche, nous avons observé une nette différence
enire les deux régions dans les relations entre les travailleurs migrants et
les travaiileurs locaux. En Afrigue du Sud, la division en castes sépare, sous
la forme d'une barriére de couleur, les deux segments de 1z main-d'eeuvre,
tandis qu'aux Etats-Unis, c’est la concurrence entre les travailleurs locaux et
les travailleurs migrants qui prévaut. Dans le premier cas, la main-d'ceuvre
locale bénéficie d'un large acciés aux ressources du pouveir politique, alors
gue dansle second, celui-ci semble relativement faible. Cornment interpréter
cette disparité?

L'Etat et son rapport & la reproduction
du systéme de main-d'ceuvre migranie

La concurrence effrénée entre les travailleurs migrants et les travailleurs
locaux est aussi omniprésente aux Etats-Unis guelle est limitée et réglemen-
tée en Afrique du Sud, quel que soit le secteur dactivité. Cela signifie que les
écarts de compétences - présents dans le secteur minier et absents dans
l'agriculture - ne peuvent pas expliquer les différents modéles de relations
entre les travailleurs migrants et les travailleurs locaux dans nos deux études
de cas(M), Cela indique que nous devons au contraire nous intéresser a ces
deux sociétés de fagon plus générale afin de comprendre les différences évo-
quées dans le paragraphe précédent.

Premiérement, il y a le simple fait démographique gque les travailleurs
migrants, 1égaux et illégaux, sont en nombre relativement peu important aux
Etats-Unis (mais pas aussi peu important qu'on ne le suppose habituellement)
par rapport au rble central qu'ils jouent dans la main-d'ceuvre sud-africaine.
Deuxiémement, les travailleurs sud-africains locaux constituent un groupe
minoritaire dans Yensemble de la main-d'ceuvre et ils sont par conséquent
relativement homogenes par rapport aux travailleurs locaux américains. La
simple dichotomie entre des travailleurs locaux bénéficiant des droits liés a la
citoyenneté et des migrants ne bénéficiant d'aucun droit peut étre utile pour

(14) En dehors du contexte des mines d'or, 1a situation en Afrique du Sud est d'autant plus com-
pliquée que tous les travailleurs noirs ne sont évidemment pas des travailleurs migrants (cf, par
exemple, Wilson, 1972h, chap. 4).
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simplifier le contexte sud-africain, mais elle est trop rudimentaire dans le cas
des Etats-Unis, ot des segments minoritaires de la main-d'cenvre locale tels
que la main-d'eeuvre agricole migratoire sont nettement plus faibles que la
main-d'eeuvre syndiguée dans d'autres secteurs de Véconomie.

En méme temps, l'importance numérique et fonctionnelle de la main-
d'ceuvre migrante dépend de la capacité de IEtat & reproduire un systéme
de main-d'ceuvre migrante. J'ai souligné 2 plusieurs reprises que le volume
de la main-d'eeuvre migrante ne devait pas étre considéré comme acquis,
mais qu'il était créé et recrdé par IEtat. Au sein d'ane nation donnée, I'Etat
détermine limportance relative de la main-d'ceuvre migrante ot locale.
En conséquence, les changements dans l'organisation étatique, comme en
Zambie, peuvent aller jusqu'a faire passer un groupe numériquement dorni-
nant de la population active, du statut de migrant a celui de travailleur local
et, en méme temps, & refuser 3 un groupe minoritaire le statut de travailleur
local. De méme, contrairement a d'autres pays européens, le Royaume-Uni
a jusgu'a récemment accordé tous les droits liés a la citoyenneté aux immi-
grants originaires d’autres régions du Commonwealth, Alors que les immi-
grants s'installant en France, en Allemagne et en Suisse ont généralement
recu le statut de migrants, au Royaume-Uni, ils ont été intégrés a la main-
d'eeuvre locale {Castles et Kosack, 1973, chap. 11). La gquestion de savoir
dans quelle mesure le statut politique des migrants influence leur statut
gconomique a fait I'objet d'un débat, certains minimisant limportance des
différences (Castles et Kosack, 1973) et d'autres leur accordant plus de poids
(Rex, 1974). Cependant, le fait est que 'Etat détermine si un migrant sera
considéré comme un travailleur migrant ou un travailleur local, Par consé-
quent, les deux premiers facteurs considérés ci-dessus - l'importance dé-
mographique de la main-d'ceuvre migrante et la différenciation de la main-
d'eeuvre locale - sont subordonnés i un troisidme: la nature de I'Etat, son
organisation et en particulier l'autonomie relative de 'économie par rapport
au systéme politique.

En Afrique du Sud, 'Etat monolithique organise un double marché du
travail, de sorte que, l'un des segments est en grande partie composé de
travailleurs migrants et lautre de travailleurs locaux. Aux Etats-Unis, en
revanche, avec un appareil d'Etat moins centralisé, le double marché du tra-
vail est défini en termes de rapport a la structure économique. Les secteurs
tertiaires a faible rentabilité et les industries compétitives 2 main-d'ceuvre
instable, peu ou pas syndiquée, engendrent les niveaux de revenus les plus
faibles de la classe ouvrigre, alors que, avec une main-d'eeuvre stable et
syndiquée, le secteur monopolistique & forte rentabilité représentent les
couches & plus haut revenu (O'Connor, 1973, chap. 1; Harrison, 1972). En
Afrique du Sud, la division principale du marché du travail se fonde par
rapport 4 I'Etat, tandis qu'aux Etats-Unis, elle repose sur le secteur de Tem-
ploi, c'est-d-dire par rapport a léconomie. Dans un cas, la main-d'ceuvre
migrante constitue le socle d’'un segment entier de la main-d'eeuvre, alors
que dans l'autre, elle ne représente que la fraction d'un segment. Dans les
deux cas, la reproduction de la main-d’csuvre migrante renforce cependant,
bien que pour des raisons différentes, la division entre les deux segments,
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MNous pouvons donc conclure que les différences pertinentes entre l'Afrigue

du Sud et les Etats-Unis tournent autour de lautonomie relative de l'éco-
nomie vis-a-vis de I'Etat. En Afrique du Sud, T'tat omniprésent intervient
dans l'organisation des relations productives et marchandes, alors qu'aux
Etats-Unis, VEtat intervient de maniére beaucoup moins significative dans
la reproduction de ces relations.

Quel est donc l'apport de cette analyse des conditions de la reproduction?
Bien que les conditions de la reproduction puissent varier dans le temps et
d'une société i lautre, j'ai supposé que certaines structures invariantes dé.
finissent ce qui est reproduit. Dans le cas de la main-d'ceuvre migrante, il a
été établi que la séparation des processus d'entretien et de renouvellement

' constitue la structure invariante, En outre, les caractéristiques et les consé-

quences, uniques, d'un systéme donné de main-d'ceuvre migrante, naissent
de linteraction entre une structure invariante et un contexte économigue
et politique spécifique. En d'autres termes, la nette dissemblance entre les
systémes de main-d'ceuvre migrante en Afrique du Sud et aux Etats-Unis
peut étre attribuée aux différentes situations politique, idéologique et éco-
nomique dans lesquelles la séparation des processus d'entretien et de re-
nouvellement s'organise. L'analyse de la reproduction est ainsi un outil per-
formant pour l'analyse comparative, entre les sociétés et dans le temps, car
elle tient compte 2 la fois de 1a similarité et de la différence. Pourtant, la
force méme d'une telle analyse est aussi sa principale faiblesse, comme en
témoigne mon analyse de la force de travail. J'ai & tout moment supposé
que la force de travail était elle-méme invariante, ce qui est sous-entendu
quand sa reproduction est limitée & deux processus: lentretien et le renou-
vellement. Cet examen écarte la possibilité qu'elle puisse étre, comme les
machines, adaptée & I'évolution des besoins en capitaux et en innovation
technologique. Parmi mes exemples de main-d'ceuvre migrante, 'adapta-
tion n'est pas un facteur important, puisque les taches effectiuées restent les
mérmes au fil du temps, Mais en élargissant Panalyse de ia reproduction de
la force de travail 2 l'ensemble de la main-d'ceuvre sur une lengue période,
on montre ¢ue les compétences requises, la formation et la socialisation au
sens le plus large, c'est-a-dire ce qui constitue la force de travail, subissent
des changements considérables (Braverman, 1974). Les changements dans la
structure du capitalisme, tels que la consclidation de I'économie duale, ont
des répercussions sur les processus d'adaptation de L2 main-d'ceuvre (Bowles
1972). Autrement dit, une analyse diachronique piutdt que synchronique de
la reproduction de la force de travail ne peut génératement pas se limiter aux
processus d'entretien et de rencuvellement, mais doit également s'intéresser
aux processus d'adaptaticn,

L'essor ef fe déclin des systémes
de main-o'tetvre migranie

Jusquici, j'ai établi les conditions de la reproduction d'un systeme de
main-d'eeuvre migrante, mais une théorie compléte de la reproduction de-
vrait comprendre un caractére dynamique {Cortés, Przeworski et Sprague
1974, p. 279-280). La reproduction de nimporte quel systéme crée en soi
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des tendances favorables 4 son évolution et & sa persistance. Ces tendances
peuvent en outre étre déduites des « lois » ou des conditions de 1a reproduction.
Existe-t-il des processus rudimentaires pouvant constituer une théorie de la
dynamique d'un systéme de main-d'ceuvre migrante ? Qu zalors les évolutions
découlant de la structure interne du systéme, c'est-a-dire de sa dynamique,
sont-elles dépassées par les exigences externes qui affectent le systéme de
maniére imprévisible?

J'ai souligné qu'en Zambie, le systéme de main-d'ceuvre migrante avait
disparu principalement parce que 'Etat coloniat s'était désengagé de l'organi-
sation de la séparation des processus d’entretien et de renouvellement, Dans
quelle mesure était-ce le produit d'une dynamique inhérente 4 la structure et
4 lareproduction du systéme de main-d'ceuvre migrante ? Dans quelle mesure
était-ce le résultat de lintervention de forces externes? En Rhodésie du Nord
(Zambig), le développement exigeait l'expansion du systéme de main-d'ceuvre
migrante. La participation accrue des Africains au salariat les a conduits 2
s'organiser, d'abord dans le cadre d'associations tribales et de syndicats em-
bryonnaires puis, plus tard, de puissants syndicats. Les luttes des classes
économiques syndiquées ont inévitablement conduit & une augmentation
des salaires et ont par conséquent sapé les fondements du systéme de main-
d'ceuvre migrante et précipité sa dissolution. Les luites politiques qui accom-
pagnent les luttes économiques ont quant i elles compromis une autre condi-
tion essentielle de la reproduction d'un systéme de main-d'ceuvre migrante:
Iimpuissance de la main-d’eeuvre migrante. En d'autres termes, l'expansion
du systéme de main-d'ceuvre migrante a stimulé et structuré les luttes de
classes qui ont finalemént poussé & effondrement du systéme lui-méme. En
méme temps, les concessions descendantes (fop down) du gouvernement co-
lonial, sous la pression des bouleversements potitiques du Royaume-Uni et du
climat général que connait le monde colonisé, sont étroitement liées & cette
vision ascendante (Pottor up) de la dynamique du systéme de main-d'ceuvre
migrante. Il serait utile et intéressant d'éclairer l'interaction complexe des
concessions et des luttes ayant mené au déclin du systéme de main-d'ceuvre
migrante en Zambie. Qu'il suffise de dire ici que la dynamique interne n'ex-
plique que partiellement la dissolution du systéme zambien(s,

(15) Le systéme de la main-d'ceuvre migrante n'a pas totalement disparn. Dans une enguéte que
Jjlai menée auprés d'un échantillon svigneusement sélectionné de 218 mineurs en 1669, j'ai constaté
que 39 % d'entre cux étaient retournés dans leurs villages d'origine au cours des deux années
précédentes et 71 % au cours des cing années précédentes, En ventilant ces chiffres par '4ge etla
durée passée dans les zones urbzaines (expérience urbaing), j'ai trouvé que plus un travailleur était
agé (quelle que soit son expérience urbaine), plus il retournait fréquemment dans son village natal,
et plus il avait d'expérience urbaine (quel que soit son dge), moins il y retournait. Jamais les tra-
vailleurs zambiens n'ont connu d'expropriation de terres comparable & celle du mouvernent des
enclosures en Angleterre. Par conséquent, ils conservent des liens avec les réglons rurales qui leur
offrent une forme de sécurité, en particulier pour la retraite. Cela peut impliquer de verser une
partie de leurs revenus i leur foyer d'origine - bien que trés peu (7 %) disent le faire régulitrement
- ou de recevoir chez soi des parents de la région d'origine, ainsi que de retourner périediquement
dans cette région, Alors qu'une part croissante de la main-d'ceuvre est née dansles zones urhaines,
sans village d'origine, et gue les régimes de retraite et de protection sociale s'améliorent dans
Tensemble, les liens entre les communautés urbaines et rurales devraient continuer a se distendre.
Mais les statistiques qui en disent le plus sur la dissolution du systéme de main-d’eeuvre migrante
sont celles concernant l'engagement dans le salariat industriel: en 1949, la durée moyenne de
service des mineurs zambiens était de 9,4 ans (contre 4,3 ans en 1955), pour un taux annuel de
rotation de 6,4 %, soit un taux extrémement bas 4 tous points de vue.
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Le cas de la Zambie illustre cependant bien la dynamique qui apparait
sur le lieu de travail, 4 savoir l'affaiblisserment de 1'Etat colonial et 'amé-
lioration du statut politique et économique du travailleur migrant. Pour
I'Afrigue du Sud, en revanche, nous avons insisté sur la dynamique de l'in-
teraction entre les économies capitalistes et précapitalistes et sur la ma-
ni¢re dont l'expansion des premiéres a eu tendance 2 saper les secondes,
Dans son rble en matigre de reproduction, I'Etat sud-africain organise des
influences opposées congues pour remettre en place le mode de production
précapitaliste, Mais il est de plus en plus évident que, bien que le systéme
de main-d'ceuvre migrante ait ses propres contradictions qui menacent
constarnmerit de saper le systéme, celui-ci est avant tout menacé par des
forces externes relativement autonomes, notamment en ce qui concerne
les mines d'or.

Avant 1950, 'Afrique australe constituait une unité politique relative-
ment cohérente liée par diverses formes de domination coloniale et or-
ganisée autour de certains péles de développement industriel. Les zones
périphériques servaient de réservoirs de main-d'ceuvre et dtaient subor-
données aux intéréts économiques des industries extractives, notamment
les mines de cuivre de la Rhodésie du Nord, les mines de charbon de la
Rhodésie du Sud et les mines d'or dAfrique du Sud, ainsi qu'a ceux de I'agri-
culture dans tous ces territoires. Les luttes pour lindépendance politique
au Malawi, en Tanzanie et en Zambie ont conduit & I« autonomisation »
des réservoirs qui fournissaient de la main-d'ceuvre étrangére aux mines
d'or. Linterdiction de recrutement imposée 4 l'industrie sud-africaine par
les gouvernements zambien et tanzanien signifiait que 'Afrique du Sud
devrait désormais s'appuyer de plus en plus sur son propre systéme in-
terne de main-d'ceuvre migrante. Cela explique le regain d'intérét pour les
réserves et la création des bantoustans. Comme sa propre industrie n'était
pas trés développée, le Malawi a continué a servir d'important réservoir
de main-d'eeuvre étrangére a l'industrie sud-africaine, en particulier aux
mines d'or, ce qui a encore renforcé son sous-développement et sa dépen-
dance a YAfrique du Sud.

Le succes sporadique mais trés net des mouvements de guérilla en Afrique
portugaise a conduit & un coup d'Etat dans la métropole et 4 la disparition
du colonialisme portugais en Afrique, précipitant des troubles dans toute
PAfrique anstrale. Le régime minoritaire blanc de Rhodésie du Sud est désor-
mais sous pression pour négocier avec les dirigeants nationalistes noirs, et en
1974, le Malawi a interdit de fournir de la main-d'ceuvre migrante a TAfrique
du 8ud. Avec Tindépendance du Mozambique, une autre grande source de
main-d’eeuvre menace d'échapper 3 PAfrique du Sud. La Chambre des mines
sud-africaine a réagi de la maniére suivante:

Des mesures édnergiques ont été prises pour attirer les Sud-
Africains et leur proportion est passée de 22 % au 31 mars 1974 &
32 % aw 30 avril 1975. I est d espérer qu'il sera possible daugmen-
ter encore cette proportion, et il sera donc nécessaire de se dispuier
la main-deeuvre avec dautres secteurs de Méconomie et de fournir
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plus de logements aux travailleurs sud-afvicains. La majeure partie
de la main-diceuvre restera nécessairement migratoire pendant en-
core de nombreuses années, mais on espére constituer un noyau dur
demployés sud-africains pour les mines a longue durée de vie [.. ]
{Chambre des mines sud-africaine, 1975).

L'Etat sud-africain doit aujourd’hui se prononcer, soit pour la reproduction
élargie du systéme de main-d'oeuvre migrante sur son propre territoire, soit
pour ta dissolution du systéme. (Pour plus de détails, voir Institut sud-africain
des relations raciales, 1975, p. 281-288; Leys, 1975.)

Uexemple de TAfrique du Sud montre qu'un systéme de main-d'ceuvre mi-
grante est mis en péril dés que le réservoir de main-d'ceuvre externe accéde
a lautonomie politique. L’'étude de la situation des travailleurs migrants mexi-
cains aux Etats-Unis semble confirmer une telle conclusion. L'utilisation de 1a
main-d'ceuvre mexicaine en soutien 4 'économie des Etats-Unis a fait T'objet
d'un important débat politique au Mexique, conduisant de temps en temps les
autorités mexicaines 4 imposer des contréles et des conditions pour recourir
a une telle main-d'eeuvre. Le programme bracero, avec son systéme de régula-
tion quoique rarement appliquée dans sa totalité, reflétait cette préoccupation
quant au traitement des ressortissants mexicains. En pratique, le contréle po-
litigue exercé sur l'offre de main-d'ceuvre n'influence pourtant que margina-
lement les flux et les reflux de la main-d’ceuvre migrante de part et d'autre de
la frontiére. On pourrait méme avancer quw'ici, il est irréaliste de parter dun
systéme de main-d'ceuvre migrante, parce que la dynamique caractéristique
du systéme est écrasée par un large éventail de facteurs externes, tels que
I'état de l'économie de chaque c6té de la frontiere.

Les analogies avec Tesclavage sont intéressantes et méritent d'étre brie-
vement exposées. Dans sa forine la plus pure, l'esclavage est une version ex-
tréme d'un systéme de main-d'ceuvre migrante dans laguelle les processus de
rencuvellement s'opérent dans un pays lointain (dans la mesure oil seuls les
travailleurs de sexe masculin sont concernés) et ceux de l'entretien dans la
plantationt; la rapture entre l'entretien et le renouvellement est totale et défi-
nitive. Le travail contractuel se sitie quelgue part sur le continuum entre les
systémes esclavagistes et les systémes de main-d'ceuvre migrante examinés
dans le présent travail. Dans un systéme colonialisie généralisé tel quil exis-
tait an xix® siécle, on pouvait facilement se procurer des esclaves; mais avec
les changements &conomiques, politiques et idéologiques intervenus dans le
systéme du capitalisme mondial, le mouvement en faveur de labolition gest
imposé. La survie du systéme dépendait donc désormais de Porganisation du
renouvellement de la main-d'ceuvre & coté de son entretien. Wallerstein (1976)
fait valoir que Taugmentation des « cotlts » de l'esclavage dans les décennies
précédant la guerre de Sécession, relevée par Fogel ¢t Engerman (1974) et
Genovese (1974), découlait de Yinterdiction américaine du commerce in-
ternational des esclaves en 1807, En outre, affirme-t-il, I'esclavage n'était un
systéme de main-d'ceuvre viable que tant quune proportion importante des
cotits de renouvellement était supportée par les réservoirs de main-d'ceuvre
externe, et c'est pourgnoi Yeffondrement de ces dernders a sonné la fin de
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Tesclavage!!®). Autrement dit, le caractére bon marché spécifigue a l'esclavage
ne 'explique ni par Yimpuissanze des esclaves (bien que cela soit une condi-
tion sive qua now) ni par leur efficacité, mais {s'il existe vraiment) par le mode
caractéristique de la reproduction de la force de travail, Lorsgue accés mono-
polistique aux réservoirs de main-d'ceuvre externe n'existe plus, les systémes
d'esclavage et de main-d’ceuvre migrante doivent &tre reconstitués ou trans-
formes. Il reste & voir si le systéme sud-africain de main-d'ceuvre migrante
réussira & ressusciter grace & l'intervention de FEtat ou s'il suivra la méme
voie que Tesclavage aux Etats-Unis.

Au-dela de la main-d’teuvre migrante

Quet éclairage notre distinction conceptuelle entre l'entretien et le renou-
vellement apporte-t-¢lle sur les systémes de main-d'eeuvre non migrante dans
lesquels la différenciation interne de la main-d'ceuvre locale est prééminente?
Pour aborder ces questions plus générales, nous devons reformuler notre ana-
lyse des cotits de reproduction de la force de travail. Plus haut, les économies
générées par un systéme de main-d'ccuvre migrante ont &té mises en relation
avec l'externalisation de certains coits. C'est-d-dire que certains processus ha-
bituellement financés par l'employeur et 'Etat sont externalisés de sorte que
ceux-ci ne portent aucune responsabilité. Ces économies pourraient toutefois
étre envisagées dans le cadre de la réducton de certains cofits de renouvel-
lement au lisu de celui de leur externalisation. Il est en effet moins cotiteux
d'éduquer ses enfants, d'entretenir une famille, etc., dans un bantoustan ou
un bidonville du Mexique gquia Johannesburg ou en Californie, ol la repro-
duction de la force de travail est organisée pour les groupes & revenu élevé
et oll les groupes a faible revenu sont donc pénalisés. Dans un bantoustan
ou une vilte ou un village du Mexique, les luxes superflus pour les processus
de renouvellement de base se transforment en besoins 2 Johanneshurg ou
en Californie. En d'autres termes, les conditions du niveau de vie minimum
varient d'un endroit 4 l'autre, selon le niveau de développement industriel. La
hausse du nivean de consommation ou plus généralement, du colt de repro-
duction de la force de travail est 4 1a fois une conséguence et une condition de
l'expansion économique des sociétés capitalistes (Gorz, 1967, chap. 43,

Dans ce contexte, I'importance du systéme de main-d'ceuvre migrante ré-
side dans la séparation des processus d'entretien et de renouvellement, de

(16) Bien que l'dge d'or de l'esclavage ameéricain semble avoir commencé aprés gue Fimportation
des esclaves soit devenue illégale, avec une population d'esclaves qui a quadruplé en 50 ans en
raison de l'accroissement naturel, cette croissance doit étre vue commie une conséquence de
lintégration des processus de renouvellement dans la société des plantations. La reproduction
d'un systéme esclavagiste implique la reproduction non seulement des esclaves mais aussi des
propriétaires d'esclaves. Ainsi, pour montrer que 'esclavage est un systéme de main-d'ceuvre
viable 4 tout moment, il ne suffit pas de montrer que I' « age de rentabilité » - quand « las dépenses
accurmuiées par les planteurs pour les esclaves étaient supérieures au revenu accumulé moyen
qu'ils en retiratent » (Fogel et Engerman, 1974, p. 153) - est inférieur a lespérance de vie. On doit
également démontrer que la différence refléte des gains supérieurs aux coiits du style de vie des
esclavagistes. Fogel et Engerman (1974, p. 155) soulignent certes que I'ge de rentabilité a augmenté
dans les décennies précédant la guerre de Sécession et ils laissent entendre que l'espérance de
vie a également augmenté, mais ils ne nous indiquent pas la tendance de la différence entre ces
deux valeurs et ne mettent pas non plus cette différence en relation avec les couts liés a ta repro-
duction du style de vie des esclavagistes. Autrement dit, les données de Fogel et Engerman ne se
rapportent pas directement  I'hypothése présentée ici.

199

-

SRRERRIR Ry =L



LES THEORIES DE 1A MIGRATION

sorte que le renouvellement a lieu 13 o les niveaux de vie sont faibles, et l'en-
tretien, prés du lieu de travail. Les salaires des travailleurs migrants sont ainsi
inférieurs a ceux des travailleurs locauzx, les premiers ayant besoin de moins
de ressources pour le rencuvellement que les seconds. En l'absence dioffre de
main-d'ceuvre migrante, il se peut que lindustrie migre elle-méme vers les
zores ou les coiits de la reproduction de la force de travail sont plus faibles.
La migration de lindustrie peut méme étre une option plus intéressante pour
Ies capitalistes, car elle les libére de 1a responsabilité des cofits socianx et poli-
tiques de Fentretien de la main-d'ceuvre migrante. D'un autre coté, quand un
pays d'accueil se charge de la régulation et du contréle de la main-d'eeuvre,
Tentreprise capitaliste est souvent soumise 4 des incertitudes politiques et
econamiques échappant 4 son coneréle,

En présentant les avantages économiques en termes de réduction plut(‘)t
quen termes d'externalisation des collts, il est possible de dépasseria question
de la main-d’ceuvre migrante et d'examiner les différentes maniéres d'organi-
ser la reproduction de la force de travail au sein d'une économie donnée. Les
questions deviennent alors les suivantes: dans une société donnée, existe-t4l

. des régions ou des institutions qui organisent le processus du renouvellement

de la main-d'ecuvre & moindre coat? $'ils existent, quels sont les mécanismes
spécifiques qui perpétuent la coexistence des différents modes d'organisa-
tion du rencuvellement de Ja main-d'ceuvre? On peut ainsi se demander sile
ghetto urbain des Etats-Unis est un équivalent fonctionnel du bantoustan sud-
africain. Une analyse sérieuse impliquerait de comparer minutieusement les
économies politigues du bantoustan et du ghetto, mais quelques remarques
peuvent étre faites en passant. Limportance de la dotination des fermmes
dans les ménages constitue une ressemblance frappante entre les deux ré.
gioms. Liebow (1967) montre par exemple comment dans le ghetto urbain,
la famille « matrifocale » est un produit de « lincapacité de Thomme noir a
gagner sa vie et 4 entretenir sa famille » (p. 224). Les mariages ne durent pas
Iongtemps, et les femmes du ghetto, comme celles du bantoustan et des vil-
lages de Guyane britannigue (Smith 1856), sont contraintes d'8largir leurs
sources de revenus par tous les moyens qu'elles sont capables de mobiliser
et grice a des alliances conjugales successives. Leg observations de Liebow
suggerent que la vie du ghetto est caractérisée par la séparation des processus
du renouvellement, relevant de 1a mére et de ses enfants, de ceux de l'entre-
tien, qui concernent les hommes des classes inférieures, « marginaux » ou
employés temporairement.

Je proposerais pour ma part que le ghetto, tout comme le bantoustan, la
ville ou le village mexicains, est une institution qui a sa propre localisation
et dont la fonction pour Péconomie capitaliste consiste i répartir les proces-
sus de renouvellement dans les zones ol les colts de renouvellermnent sont
faibles. Comme lindique un exposé de la thése de la dualité du marché du
travail pour les Etats-Unis, 1a reproduction d'une main-d'euvre différenciée
repose sur la réduction des cotits de renocuvellement i travers 1a ségrégation
dans le logement, V'éducation et [a protection sociale (Baron et Hymer, 1968).
Le «racisme institutionnel » (Wilson, 1873, Pp. 34} ou le «colonialisme in-
terne » (Blauner, 1972, pt 1) peuvent alors étre percus comme des appareils, si
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‘nécessaire coercitifs, servant 4 la régulation des processus de renouvellement

d'un segment particalier de la main-d'ceuvre et & son affectation 4 des institu-
tions et a des zones spécifiques. Autrement dit, Je propose que le racisme soit
interprété comme un mode particulier de reproduction de 1a force de travail
etque ! «impuissance » constitue moinsIa définition du racisme qu'une de ses
conditions nécessaires. En outre, les distinctions entre différents types de re-
lations interraciales, tels que celle établie par van den Berghe (1967) entre les
relations compétitives et paternalistes, peuvent renvoyer a des articulations
particuliéres entre les processus de production et de reproduction. Ainsi, un
systéme de relations paternalistes apparait lorsque les mémes éléments de la
classe dominante organisent a 1a fois 1a production des produits de base et la
reproduction de la force de travail, tandis que lorsque les deux processus sont
séparés, 'un étant organisé par l'employeur et l'autre par IEtat, un systéme de
relations interraciales concurrentielies voit le jour.

Une autre question peut étre posée: quelle est limportance de la variation
des cofits du renouvellement de 1a main-d'ceuvre ? Lindustrie 4 faible rentabi.
tité dépend de l'existence et de la perpétuation d'institutions qui réduisent les
coiits du rencuvellement de certains segments de la classe ouvridre. En méme
temps, I'économice dans son ensemble, mais plus particulitrement le secteur
moﬁopolistique a forte rentabilite, repose sur laugmentation de la demande
et done sur l'augmentation des coits liés 2 1a reproduction de la main-d'ceuvre,
Cette opposition entre le besoin & court terme de réduire le cont du travail et 1a
nécessité 4 long terme de laugmentation de la demande est en partie résolue
par la division de la classe quvriere (2 1a fois en Afrique du Sud et aux Gtats.
Unis). Avec I'accroissement du capital, I'opposition se développe et 1a fracture
s'€largit au sein de la classe ouvriére (Fuchs, 1968, P- 53, 61; Bluestone, 19723,
Un segment de la main-d'ceuvre consacre plus de termps et d'argent aux pro-
cessus de renouvellement, tandis que lautre se bat pour survivre au quoti-
dien. Cela se répercute sur les diverses formes d'organisation de la famille en
termes de relation entre les activités de renouvellement et d'entretien.

J'ai introduit la notion de race dans lanzlyse et aurais pu tout aussi bien
m'intéresser aux relations entre les sexes’), pour défendre 1a these selon la-
quetle les caractéristiques de certaing groupes minoritaires ne découlent pas
seulement de leur « impuissance » commune, mais aussi de leurs différents

[
(17) En premier lieu, 1a famille favorise Taugmentation et la réduction du capital & travers sa
double fonction comme réservoir de main-d'osuvre et cellule reproducirice, Laugmentation de la
demande de main-d'ceuvre, comme par exemple en cas d'urgence en temnps de guerre, a conduit
4 lélargissement du réle de I'Etat dans le processus de rencuvellement, comme en témoignent le
développement des garderies (Kleinberg, 1974) et 1alibération des femmes pour quelles intégrent
la main-d'ceuvre, L'affectation deg femmes 3 des emplois peu rémunérés repose sur I'hypothése
qu'il ¥ a deux sources de Tevenys pour couvrir les cotits dentretien et de renouvellement de la
famille. En second lieu, comme dans les relations interraciales, Je dirais que les relations entre
les hommes et les fermmes traduisent avant tout les effets de l'articulation entre deux types de
structures: les modes de production et les modas de reproduction. 11 est certain que les gens se
distinguent par leur anatomie on leur couleur, mais ces traits ne deviennent socialement impor-
tants qu'an moment ot iis déterminent l'affectation des individus 4 des ensembles de roles spéci-
fiques. Les soi-disant caractéristiques des Noirs ou des femmes ne reflétent nen pas quelques traits
essentiels, maisles positions spécifiques qu'ils occupent dans Ia structure de la société. Une théorie
des relations entre les sexes ou entre les races doit avant tout s'intéresser aux espaces vides des
structures de la production et de la reproduction et seulement ensuite & l'affectation des individus
& ces espaces.
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modes d'insertion dans la reproduction de la force de travail. Le fait que les
Noirs aient moins de pouvoir politique que les Blancs signifie qu'ils sont plus
vuinérables a l'exploitation excessive, mais cela n'a été possible gu'a travers
certains modes de reproduction spécifiques de la force de travail dans les
plantations et les ghettos. Ce qui différencie les femmes des Noirs et ces
mémes deux groupes par rapport aux migrants peut en fin de compte étre
réduit aux différents modes de reproduction de la force de travail dans les-
guels ils sont impliqués ou a leurs rapports différents au méme mode de re-
production. Pour interpréter le sens de ces différents modes de reproduction
de la force de travail, il conviendrait d’'examiner 1a relation entre le tanx d'ex-
ploitation et le taux de profit. Fai souligné a plusieurs reprises que la relation
entre l'exploitation et le bénéfice est arbitrée par un ensemble de structures
qui reproduisent non seulement la force de travail mais aussi les relations
sociales caractéristiques du mode de production capitaliste. Lintensification
de l'exploitation n'apparait pas spontanément, mais doit étre créée et recréée
par les modalités de mise en ceuvre. Elle exige un appareil de reproduction
plus élaboré et coliteux, et notamment Pélargissement de I'Etat, qui pése 4 son
tour sur les bénéfices. Pourtant, la réduction du taux d'exploitation peut en
méme temps favoriser un plus grand consentement, ce qui permettrait une
compression relative de IEtat et éventuellement une augmentation du taux de
profit. Je ne peux ici que me contenter de soulever un probiéme empirique et
théorique complexe,
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